Allegato B

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Latd t" - .

Nome e Cognome

Cristina Melchiorri

ESPERIENZE LAVORATIVE E TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Attuale attivita prevalente
indicare la societa o ente di
appartenenza, ruolo ricoperto,
durata dello stesso e, seppur
sinteticamente, caratteristiche
delle mansioni direttive ricoperte

Ottobre 2015 ad oggi.
Amministratore di Advanced Smart Solutions srl Milano
Societa di consulenza di direzione ¢ formazione manageriale, che
sviluppa Piani Strategici per la Pubblica Amministrazione e Piani
Industriali per le Aziende Pubbliche ¢ Private, curandone anche
I"execution a supporto dei vertici aziendali. L attivita consiste nella
responsabilita gestionale ed cconomica della societa ¢ della gestione
diretta di progetti di pianificazione, organizzazione, controllo e
formazione manageriale per le aziende clienti, con particolare
riferimento a progetti di Empowerment delle risorse umane,
performance coaching e training alle soft skills

Maggio 2013-oggi- Consigliera nella Societa di Inconraggiamento
Arti ¢ Mestieri (SIAM), nominata per due consigliature dal Comune
di Milano, e nel 2019, al termine dei due mandati precedenti,
nominta dalla Camera di Commercio di Milano..

Precedenti esperienze
lavorative [incarichi ricoperti]
con indicazione dell’arco temporale
di ciascuna esperienza indicata e
descrizione sintetica del ruolo

Giugno 2009-ottobre 2013

Direttore Generale di giano management srl, socictd consulenza e
formazione ed Exccutive Manager di Nokia Academy per 1'ltalia, poi
divenuta Microsoft Academy per I'Italia. Il focus dellattivita ha
riguardato la formazione tecnico commerciale e marketing, (custome:
experience € customer journey) per target retail, operatori ¢
distributori TLC. Le persone formate sono state circa 12,000 ogni
anno.

Ottobre 2006 — Giugno 2009

Direttore Centrale dell’ Assessorato alle Risorse
Ambientali — Provincia di Milano e Direttore del PARCO
AGRICOLO SUD MILANO
11 ruolo comportava la direzione generale dell”Assessorato, con
deleghe al rilascio di autorizzazioni e controlli in materia di Energia,
Rifiuti, Bonifiche, Risorse idriche, Cave, Lotta agli inquinamenti.
Nello stesso periodo ha assunto anche il ruolo di Direttore del Parco
Agricolo Sud Milano, che comportava rilascio di autorizzazioni ¢
controllo sugli impatti ambientali delle oltre 1.000 aziende agricole
situate nei 60 Comuni del territorio Parco Sud di Milano.
Per gestire al meglio il ruolo ha strutturato il Piano Strategico di
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Mandato, introducendo modalita di gestione di tipo privatistico, nel
picno rispetto delle regole della pubblica amministrazione. Nel suo
ruolo ha promosso anche progetti di formazione rivolti ai quadri
dell’ente, con particolare attenzione alle soft skills delle figure
femminili, per potenziame il percorso di crescita professionale.

Attivita di Docenza al master di Scienze Ambientali all' Universita
Bicocca (2008-09)

2002/2006

Direttore Generale— Giano Management srl, societa
di consulenza di direzione ¢ formazione manageriale. Milano
11 progetto piu significativo ha riguardato la progettazione ¢
implementazione del piano industriale della Societa Autostrade
Serravalle, ¢ I'affiancamento all’Amministratore Delegato in qualit:
di advisor del processo di riorganizzazione aziendale.

1996/2002

Direttore Generale della Cooperativa LIBERA
STAMPA, societa editrice del mensile “Noi Donne™ - Roma
11 ruolo ha comportato 1'ideazione e gestione del piano di
ristrutturazione aziendale, a partire dalla soluzione delle criticita
economiche-finanziarie. L intervento di riorganizzazione ha
consentito ad una testata storica del giomalismo italiano di continua
a operare.

2000/2002

Condirettore per I"area Italia Centrale (Emilia
Romagna, Toscana, Marche) del Gruppo di Consulenza e formazior
INFOR - SOGES (200 consulenti, fatturato € 50 milioni).
L’attivita consisteva nella responsabilitd gestionale, commerciale ec
economica nonche della gestione diretta di progetti di pianificazions
organizzazione, controllo e formazione manageriale per le aziende
clienti.

1989/19935

Direttore della Joint venture realizzatasi fra le due
principali societa di consulenza e formazione della Lega delle
Cooperative Smaer ¢ Corum — Bologna (5 miliardi di lire di
fatturato,).
L’attivita ha riguardato la costituzione ¢ la direzione del settore Hea
Hunting e “Ricerca e selezione™ con particolare riferimento alla
ricerca ¢ alla valutazione delle competenze di Direttori Generali e
profili di Alta Direzione per aziende pubbliche ¢ private e dei primi
City Manager per 1 Comuni, introdotti dalla Legge Bassanini.
Per conto di alcuni clienti della grande distribuzione (Coop e Conad
ha condotto con il proprio team la ricerca e selezione del personale
per 20 ipermercati in Italia, con metodologia proprietaria di test e
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tecniche psico-attitudinali, appositamente ideata, che ha consentito di
selezionare circa 5.000 persone per ogni apertura,da cui trarre una
graduatoria di 500/600 persone idonee al ruolo per ogni ipermercato.

1987/1989

Responsabile del Personale della EDILCOOP di
Crevalcore — Bologna, Impresa generale di costruzioni (150 miliardi
di lire di fatturato, 600 dipendenti).
L attivita consisteva nella direzione del personale,
dell’organizzazione, della formazione e delle relazioni industriali e
sindacali.

1976/1986

Segretario Generale dell” Associazione non profit |
SUNIA dell’Emilia Romagna. }
Tale ruolo costituiva la massima carica di direzione della i
Associazione, nata per erogare servizi di consulenza sui contratti di
locazione, con 60 sedi sul territorio regionale, ¢ un centinaio di
consulenti tecnici ¢ legali. Al termine del mandato alla Associazione
aderivano 30.000 iscritti. Componente della Direzione Nazionale,
organismo strategico ¢ deliberante dell” Associazione, che dialogava
in rappresentanza dell ‘utenza con i Gruppi Parlamentari di Camera ¢
Senato in materia di leggi sulla casa, I'edilizia ¢ 'urbanistica. Ha
realizzato la prima legge regionale sul canone sociale per gli alloggi
di edilizia pubblica, di concerto con il Consorzio IACP ¢ la Regione
Emilia Romagna.

1973/1975

Titolo di studio

[sintetica descrizione dei titoli
di studic conseguiti, delle
specializzazioni, ecc], con
indicazione dell’anno e della
sede di conseguimento

Laurea in lettere Classiche, Universita di Bologna, 1979.
Maturita classica, liceo Ginnasio Luigi galvani di Bologna 1974,

Formazione Mangeriale presso la scuola di formazione dell'Olivetti,
1085-

Altri  titoli di studio e
professionali [a puro titolo di
esempio : master, PhD, esami

di stato, attestati di
riconoscimento di corsi di alta
formazionel],

con indicazione dell’anno e della
sede di conseguimento

Ricercatrice sulle dinamiche di organizzazione ¢
decentramento produttivo del settore tessile ¢ abbigliamento in
Emilia Romagna, in collaborazione fra le Facolta di Economia delle
Universita di Bologna ¢ di Modena e 1'ufficio studi della FULTA
(Federazione Unitaria Lavoratori Tessili Abbigliamento, CGIL,
CISL. UIL) dell'Emilia Romagna.

In qualita di esperta del mercato del lavoro, ha realizzato e
condotto rubriche relative a tale tematica per quotidiani. televisioni
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(ETV, Rai3, TG24 Sky) e radio (Rai2)..

Ha condotto per circa dieci anni la rubrica "Strategie Private”
dedicate ai problemi delle donne nel lavoro, per il Mensile
NoiDonne.

Autrice di libri sul niercato del lavoro e sulle dinamiche relative alle
Equal Opportunity :

-

“Il lavoro non casca dal cielo”, in collaborazione con la
Commissione Pari Opportunita del Comune di Carpi (2001).

- “La perfetta strategia per la donna in carriera”. Lupetti
Editore (2004).

-

“Creare valore con le Persone” , F, Angeli (2007).
-~ “Dalla Politica alla buona Amministrazione”, F. Angeli
(2010). dedicato all'esperienza di dirigente presso la Provincia di
Milano.

-

“Istruzioni per ragazze smart” -per le giovani donne che
vogliono trarre il meglio dal proprio lavoro. Lupetti Editore (2016).

Iscrizione ad Albo/i
professionale/i indicare numero e
anno di iscrizione

Giornalista -pubblicista dal 1995 ( N-albo 86119)

Libera professione

barrare la casella che interessa S No []

indicare il numero di anni di| #° 20

esercizio della libera professione

Pensione

barrare la casella che interessa s7 ] NO

Esperienza in consigli di|gia citata esperienza in corso nel Consiglio si SIAM, Societa di

amministrazione e/o in collegi
sindacali

con indicazione dei periodi riferiti a
ciascuna esperienza indicata e
breve descrizione delle societa e
enti nei quali era ricoperto
I’incarico

incoraggiamento Arti ¢ Mestieri di Milano.




Cariche elettive pubbliche
[Deputato, Senatore, Sindaco,
Assessore, Consigliere regionale,
provinciale, comunale,
circoscrizionale, &tcl
indicare il periodoe la’Carica
ricoperta, a partire dall’uitima in
ordine temporale
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nessuna

Eventuale esperienza di ricerca
e di insegnamento universitario
indicare il periodo, ’Istituto, il
livelio di insegnamento

(ricercatore, associato, professore
ordinario, a contratto, altro)
nonché gli eventuali crediti
formativi

Interventi come esperta durante seminari per laureandi presso le
Universita di Bologna ¢ Modena, per favorire il miglior ingresso e
impatto nel mondo del lavoro

Gia citata esperienza di docenza al Master di Scienze Ambientali
Universita Bicocca. anno accademico 2018-2009.

Docente di Management accreditata AIBA (Associazione Italiana
Broker Assicurativi) per training che danno luogo a crediti formativi
IVASS..

Capacita linguistiche
{conoscenza delle lingue straniere e
indicazione del livello di
conoscenza: Eccellente - Buono -
Sufficiente)

Livello Livello Livello
Lingua Parlato Seritte comprensione
Orale
inglese buono buono buona
francese eccellente eccellente eccellente

Altro [partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni, collabora-
zioni a riviste, ecc., ed ogni altra
informazione di carattere culturale
e/o professionale che si ritiene
utile ai fini della valutazione]

numerose partecipazioni a convegni come esperta del mercato del
lavoro e in particolare dei modelli di leadership femminili ¢ di gender
balanced.

Attivita e impegno civile
[partecipazione ad associazioni,
Onlus, enti e fondazioni operanti
nel campo del volontariato, della
ricerca, educazione e formazione
oltreché che nel settore specifico
nel quale opera la societa o Uente
per il quale viene presentata la
candidatura]

docenza ¢ coaching come volontaria presso il Consolato dell'Equador
alle donne con fragilita, nell'ambito di un progetto di traaining ¢
inserimento sociale ¢ lavorative per donne che hanno subito violenza
fisica, psicologica, sociale.

Bilancio delle attivita svolte nei
precedenti mandati [qualora il
candidato abbia ricoperto incarichi
nelle societa, enti o organismi per i
quali si ripresenta]

no

Eventuali revoche dall’incarico
di rappresentante di enti

no




candidatura]
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Bilancio delle attivita svolte nei
precedenti mandati [qualora il
candidato abbia ricoperto incarichi
nelle societa, enti o organismi per i
quali si ripresenta]

Eventuali revoche dall’incarico
di rappresentante di enti
pubblici ed organismi
partecipati direttamente o
indirettamente da enti ed
organismi pubblici

indicazione dell’ente/organismo e
motivazioni della revoca

Milawo
Luogo e data 8 ol. Lol

Il Documento originale completo di
sottoscrizione grafometrica o digitale &

Firma _ conservato agli atti presso il Settore Affari
generali e supporto organi istituzionali della
Citta metropolitana di Milano.



