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CITTA METROPOLITANA DI MILANO

Integrazione alla Tabella 1 dell’Accordo relativo alle modalita di
utilizzo del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 79 CCNL
Funzioni Locali - Anno 2024

Richiamati:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Fun-
zioni Locali, relativo al triennio 2019 - 2021 sottoscritto in data 16.11.2022;

- l’art. 7 c.4 del predetto CCNL che individua le materie che sono oggetto di
contrattazione integrativa;

- L’art. 8 del CCNL, che stabilisce che i criteri della ripartizione delle risorse
tra le diverse modalita di utilizzo, nel rispetto della disciplina del CCNL,
possono essere negoziati in sede di contrattazione decentrata integrativa
con cadenza annuale;

- gli artt. 79 e 80 CCNL “Fondo risorse decentrate: costituzione” e “Fondo
risorse decentrate:utilizzo”;

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente
della Citta Metropolitana anni 2023-2025, sottoscritto dalle parti in data
5.10.2023;

- la Determinazione R.G. n. 4573 del 4.6.2024 con la quale il Direttore del
Dipartimento Risorse Umane e organizzazione ha costituito il Fondo Risorse
decentrate 2024, nel rispetto dei criteri di cui al CCNL 16.11.2022;

- Il Decreto del Sindaco R.G. n. 228 del 23.9.2024 di autorizzazione al
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’Accordo relativo alle modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate
del personale non dirigente ai sensi dell’art. 79 CCNL Funzioni locali - anno
2024.

- In data 26.9.2024 e stato sottoscritto l’Accordo relativo alle modalita di
utilizzo del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 79 CCNL Funzioni
Locali, anno 2024, nel rispetto del dettato contrattuale;

Considerato che:

il DM 10 ottobre 2024 “Aggiornamento del piano degli indicatori delle regioni e
dei loro organismi ed enti strumentali in contabilita’ finanziaria” all’art.2, comma
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1  “Allegato 4/2 - Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria”, alla lettera d), ha apportato modifiche al paragrafo 5.2, prevedendo
che " omissis ......Limpegno a valere degli stanziamenti riguardanti i lavori,
servizi e forniture formalmente destinati alle funzioni tecniche ai sensi del
richiamato art. 45, comma 3 e seguenti €' registrato a seguito della
sottoscrizione della contrattazione integrativa dell'esercizio cui gli incentivi si
riferiscono .... omissis”;

Ritenuto pertanto di dover integrare la Tabella 1 dell’Accordo relativo alle
modalita di utilizzo del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 79 CCNL
Funzioni Locali - Anno 2024 sottoscritto in data 26.9.2024, prevedendo la voce
“Compensi per incentivi tecnici - 2024 - 1.000.000 euro”, null’altro modificando, e
per gli anni successivi, fatti salvi accordi diversi;

Tutto cio premesso, oggi 28 novembre 2024, al fine di dare attuazione alle
norme di cui sopra, si € riunita la Delegazione trattante di parte pubblica e la
Delegazione trattante di parte sindacale:

Per la parte pubblica:

- Dr. Antonio Sebastiano Purcaro FIRMATO
- Dr. Alberto Di Cataldo FIRMATO
- Dr. Ermanno Matassi FIRMATO

Per la parte sindacale:

- RSU - Coordinatore - Davide Volante FIRMATO
- FP CGIL - Alexandra Bonfanti FIRMATO
- CISL FP - Onoria Cempellin FIRMATO
- UIL FPL - Giuseppe Cafaro FIRMATO
- CSA RAL - Roberto Carpenée FIRMATO

LE PARTI, IN RELAZIONE ALLE NORME SOPRA RICHIAMATE, INTEGRANO LA
TABELLA 1 DELL’ACCORDO 26.9.2024 Relativo alle modalita di utilizzo del
Fondo Risorse decentrate 2024 ai sensi dell’art.79 CCNL Funzioni locali, come
segue:

Tabella 1- Impiego delle risorse decentrate 2024



IMPIEGO DELLE RISORSE DECENTRATE - 2024

Tabella 1

DESCRIZIONE

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA - PREVISIONE 2024
Servizi istituzionali
Indennita di comparto Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 € 390.000,00
Indennita condizioni di lavoro CCNL Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 84-bis
Indennita condizioni di lavoro CCNL - personale adibito ai servizi stradali Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL

) € 125.152,00
2022, art. 84-bis
Indennita condizioni di lavoro - rischio Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 84-bis
Indennita di Reperibilita Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022

€307.217,53
Indennita di turno CCNL Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022
Indennita specifiche responsabilita Art. 80 c. 2 lett. ) CCNL 2022, art. 84 € 222.000,00
Progressioni economiche all’interno delle aree - Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 € 2.165.569,00
Differenziali € 282.000,00
Indennita di funzione e di servizio esterno (polizia metropolitana e niv) Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL € 25.000.00
2022, art. 97 e art. 100 T
Differenziazione del premio individuale CCNL 2022 art. 81 € 22.000,00 totale produttivita
produttivita collettiva Art. 80 c. 2 CCNL 2022 € 985.392,58
€ 1.309.925,76
economie riutilizzabili per fondo € 324.533,18
sponsorizzazioni € 20.000,00
Totale Fondo - Servizi istituzionali € 4.868.864,29

FONPO PER FINANZI.AMENTO DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA - PREVISIONE 2024
Funzione delegata Politiche del lavoro
Indennita di comparto Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 € 144.000,00
Indennita condizioni di lavoro - disagio CPI Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 84-bis € 232.970,79
Indennita specifiche responsabilita Art. 80 c. 2 lett. ) CCNL 2022, art. 84 €90.000,00
Differenziazione del premio individuale CCNL 2022 art. 81 € 8.000,00
Progressioni economiche all’interno delle aree - Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 € 124.959,00
Differenziali €213.820,11
Produttivita collettiva Art. 80 c. 2 CCNL 2022 € 746.900,00

Indennita di Reperibilita Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022

Totale Fondo - Politiche del lavoro

€ 1.560.649,90

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO - altre funzioni delegate PREVISIONE 2024
Indennita di comparto Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 € 18.450,00
Indennita specifiche responsabilita Art. 80 c. 2 lett. ) CCNL 2022, art. 84 € 7.000,00
Indennita di funzione e di servizio esterno (polizia metropolitana e niv) Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL € 12.000 00
2022, art. 97 e art. 100 T
Progressioni economiche all’interno delle aree - Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 € 100.240,00
Differenziali €21.641,14
Produttivita collettiva Art. 80 c. 2 CCNL 2022 €118.411,18
Indennita di Reperibilita Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022
Indennita condizioni di lavoro - CCNL 2022, art. 84-bis
€ 16.712,00
Indennita condizioni di lavoro CCNL - rischio Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 84-bis
Indennita di turno Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022
Totale Fondo - altre funzioni delegate € 294.454,32
TOTALE DESTINAZIONI FONDO € 6.723.968,51
DESCRIZIONE 2024
Compensi per professionisti legali - dipendenti € 125.000,00

Compensi per incentivi tecnici

€ 1.000.000,00




