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SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE GENERALE E RIGENERAZIONE URBANA 

 

Principali ambiti di competenza 

 

 Valutazione di compatibilità degli strumenti urbanistici comunali con PTCP e poi P.T.M e Strategie Tematico-Territoriali Metropolitane (STTM) e assistenza 
tecnica ai comuni e verifiche di recepimento del piano; 

 Cura delle varie fasi procedimentali per la formazione del Piano territoriale metropolitano (PTM) e successive varianti; 

 Accordi di programma di valenza territoriale e programmazione politiche territoriali; 

 Sviluppo di piani e programmi d’area sovracomunale con riferimento ed in collaborazione con le Zone omogenee; 

 Coordinamento e supporto ai Comuni nello sviluppo dei progetti in tema di Welfare metropolitano e rigenerazione urbana attraverso il potenziamento dei 
sistemi di governance territoriale; 

 Definizione ed attuazione di una Agenda strategia metropolitana volta a mettere a sistema i diversi interventi e le molteplici azioni sul tema della 
rigenerazione urbana; 

 Autorizzazioni paesaggistiche e accertamenti di compatibilità paesaggistica; 

 Accertamento e notifica violazioni amministrative in materia paesaggistica; 

 Gestione del Sistema Informativo Territoriale (S.I.T.); 

 Attuazione dei progetti europei e del PNRR per gli aspetti di competenza (progettazione, esecuzione, monitoraggio e rendicontazione), in raccordo con la 
Direzione d’Area; 

 Raccordo e coordinamento con il Dipartimento Appalti e contratti per garantire la programmazione, la pianificazione integrata ed il monitoraggio delle gare 
all’interno dell’Ente e standard omogenei nelle procedure; 

 Funzioni delegate in materia di tutele e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro da parte del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 16 D.lgvo 81/08. 


