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DIREZIONE DI PROGETTO RIFORME ISTITUZIONALI E FUNZIONI DELEGATE (VICE DIREZIONE GENERALE AGGIUNTA) 

 

 

Principali ambiti di competenza 

 

 Supporto alla Consigliera metropolitana delegata alle riforme nella cura delle relazioni con Regione Lombardia, con riguardo all’attuazione dell’Intesa per 
l'esercizio delle funzioni regionali confermate, anche nel quadro dei possibili sviluppi derivanti dall’attuazione della legge sul regionalismo differenziato; 

 Coordinamento trasversale delle funzioni delegate da Regione Lombardia, con particolare riguardo al miglior utilizzo delle risorse umane assegnate, con 
possibile osmosi tra tutte le diverse Aree/Dipartimenti e Settori dell’Ente; 

 Raccordo tra le Zone Omogenee e le Direzioni dell’ente finalizzate al loro funzionamento: coordinamento trasversale, con particolare riguardo al miglior 
utilizzo complessivo delle risorse umane dell’Ente, ai fini dell’operatività delle Zone Omogenee, con possibile osmosi con le risorse dei Comuni 
metropolitani; 

 Promozione dell’immagine dell’Ente presso i Comuni metropolitani, e presso i Corpi intermedi, per favorire l’integrazione tra le tecnostrutture dell’Ente e 
quelle delle amministrazioni dei Comuni metropolitani, e per attrarre nuove professionalità; 

 Funzioni delegate in materia di tutele e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro da parte del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 16 D.lgvo 81/2008. 


