
 

 
IL DIRETTORE DEL SETTORE POLITICHE DEL LAVORO WELFARE METROPOLITANO E PROMOZIONE DELLE PARI

OPPORTUNITA'
  
PREMESSO che:

- con Decreto R.G. n. 959 del 6/02/2024  è stato approvato l'avviso per l'azione di sistema a valenza regionale
"Accompagnamento al lavoro di giovani con disturbi dello spettro autistico";
- con Decreto R.G. n. 3789 del 07/05/2024 è stato nominato il Nucleo di valutazione;

 
PRESO ATTO degli elementi di fatto e di diritto, in particolare:

- il Testo unificato del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi della Città metropolitana di Milano;
- i verbali dei lavori del Nucleo di valutazione acquisiti agli atti (verbale n.1 protocollo n° 92999, verbale
n.2 protocollo n.93000, verbale n.3 protocollo 93001 del 31/05/2024), dai quali si evince che il 30/05/2024 si è
svolta l'ultima sessione di esame dei progetti che ha determinato la graduatoria finale come da allegato A) parte
integrante e sostanziale del presente atto;
- le griglie di valutazione acquisite agli atti (protocollo n°93042 del 31/05/2024);

CONSIDERATO che con l'Avviso in oggetto, qualora all’esito della valutazione dei progetti presentati effettuata dal
Nucleo di valutazione risultassero finanziabili progetti per un totale superiore a quello stanziato, Città metropolitana si
è riservata di rimodulare i fondi del piano Emergo aumentando il budget previsto;
CONSIDERATO che con il presente provvedimento si prende atto dei lavori del Nucleo di valutazione e si approva la
graduatoria finale e che ricorre pertanto la condizione secondo cui il budget necessario a finanziare tutti i progetti
ammessi supera il budget originariamente stanziato con l'Avviso;
EVIDENZIATO che per finanziare tutti i progetti approvati dal Nucleo di valutazione, a seguito dell'approvazione della
prossima variazione di assestamento generale del bilancio 2024-2026, si provvederà con successivi provvedimenti a
impegnare ulteriori risorse economiche derivanti dall'applicazione dell'avanzo vincolato di Emergo.
VERIFICATA la regolarità tecnica del presente atto;
RICHIAMATI il vigente Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) e il codice di comportamento dell'Ente;
VISTO l’art. 107 del Testo Unico Enti Locali (Tuel) approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO lo Statuto della Città metropolitana di Milano;
VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilità dell’Ente;
RICHIAMATI
-il decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 6 del 29/02/2024 "Approvazione in via definitiva del Documento unico di
programmazione (Dup) per il triennio 2024-2026 ai sensi dell'art. 170 dlgs 267/2000";
- il decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 7 del 29/02/2024 di "Approvazione in via definitiva del Bilancio di
previsione 2024-2026" e relativi allegati;

DECRETA  
 
1) di approvare la graduatoria finale  come da allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto;
 2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, che verrà assunto con successive
determinazioni  dirigenziali;
 3) di dare atto che per il presente provvedimento è stata compilata la check-list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, e inoltre che il presente atto:

- è classificato a rischio moderato dalla tabella del PIAO; 
- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali; 

Area Pianificazione e sviluppo economico

Settore Politiche del lavoro, Welfare metropolitano e promozione delle pari opportunità

 

Decreto Dirigenziale

Fasc. n 13.4/2022/6

 

Oggetto: MI0296-Azione di Sistema Provinciale Accompagnamento al lavoro di giovani con disturbi dello spettro
autistico- approvazione della graduatoria dei progetti presentati



- rispetta il termine di conclusione del procedimento; 
- sarà  pubblicato in amministrazione trasparente, ai sensi degli artt. 26 e 27 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii

 
IL DIRETTORE DEL SETTORE

Federico Ottolenghi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa in materia di amministrazione digitale

 
 
Responsabile del procedimento: Federico Ottolenghi 
Responsabile dell’istruttoria: Vittoria Brunelli



Allegato A 
Elenco analitico della Graduatoria – Bando MI0296 
 

 
 
 
 

Emergo 2022-Bando MI296- Azione di sistema "Accompagnamento al lavoro 
di giovani con disturbi dello spettro autistico" 

 
 

 
 

 
 

 DENOMINAZIONE ENTE 
 

ID 
PROGETTO 

PUNTEGGIO RISULTATO 
VALUTAZIONE 

IMPORTO 
RICHIESTO 

01 IAL INN APP. LAV. LOMBARDIA MI2016073 87 Ammesso e 
finanziato 

100.000,00€ 

02 A&I SOCIETA COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI2016186 83 Ammesso e 
finanziato 

100.000,00€ 

03 CONSORZIO SIR MI2015979 72 Ammesso e 
finanziato 

100.000,00€ 

04 CE.SVI.P. LOMBARDIA MI2016339 70 Ammesso e 
finanziato 

70.000,00€ 

05 UMANA SPA MI2016214 59 Ammesso e 
finanziato 

80.000,00€ 


