
 

 
IL DIRETTORE DEL SETTORE POLITICHE DEL LAVORO WELFARE METROPOLITANO E PROMOZIONE DELLE PARI

OPPORTUNITA'
  
PREMESSO che:

- con Decreto R.G. n. 2257 del 13/03/2024  è stato approvato l'avviso per l'azione di sistema ;
- con Decreto R.G. n. 3867 del 09/05/2024 è stato nominato il Nucleo di valutazione;

 
PRESO ATTO degli elementi di fatto e di diritto, in particolare:

- il Testo unificato del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi della Città metropolitana di Milano;
- i verbali dei lavori del Nucleo di valutazione acquisiti agli atti (protocollo 0103736 del 18/06/2024), dai quali si
evince che si è concluso l'esame dei progetti che ha determinato la graduatoria finale come da allegato A) parte
integrante e sostanziale del presente atto;
- le griglie di valutazione acquisite agli atti (protocollo 0103745 del 18/06/2024);

CONSIDERATO che con il presente provvedimento si prende atto dei lavori del Nucleo di valutazione e si approva la
graduatoria finale;
VERIFICATA la regolarità tecnica del presente atto;
RICHIAMATI il vigente Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) e il codice di comportamento dell'Ente;
VISTO l’art. 107 del Testo Unico Enti Locali (Tuel) approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO lo Statuto della Città metropolitana di Milano;
VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilità dell’Ente;
RICHIAMATI
-il decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 6 del 29/02/2024 "Approvazione in via definitiva del Documento unico di
programmazione (Dup) per il triennio 2024-2026 ai sensi dell'art. 170 dlgs 267/2000";
- il decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 7 del 29/02/2024 di "Approvazione in via definitiva del Bilancio di
previsione 2024-2026" e relativi allegati;

DECRETA  
 
1) di approvare la graduatoria finale  come da allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto;
 2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, che verrà assunto con successive
determinazioni  dirigenziali;
 3) di dare atto che per il presente provvedimento è stata compilata la check-list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, e inoltre che il presente atto:

- è classificato a rischio moderato dalla tabella del PIAO; 
- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali; 
- rispetta il termine di conclusione del procedimento; 
- sarà  pubblicato in amministrazione trasparente, ai sensi degli artt. 26 e 27 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii

 
IL DIRETTORE DEL SETTORE

Federico Ottolenghi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa in materia di amministrazione digitale

 
 
Responsabile del procedimento: Federico Ottolenghi 

Area Pianificazione e sviluppo economico

Settore Politiche del lavoro, Welfare metropolitano e promozione delle pari opportunità
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Oggetto: EMERGO 2022 - MI0297- Avviso per la costituzione del catalogo dei corsi di formazione finanziabili attraverso i
voucher cittadinanza digitale - approvazione della graduatoria dei progetti e dei corsi presentati
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Azione di Sistema Provinciale 

Avviso per la costituzione del catalogo dei corsi finanziabili attraverso i voucher cittadinanza digitale 
 

***************** 
 
Graduatoria progetti 

ENTE PROGETTO PUNTEGGIO ESITO 

AFOL METROPOLITANA MI1016223 98/100 AMMESSO 

FONDAZIONE LUIGI CLERICI MI1016365 94/100 
 

AMMESSO 

CE.SVI.P. LOMBARDIA SOC. COOP. MI1016338 94/100 AMMESSO 

CONSORZIO SIR – SOCIETÀ 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 

MI1016394 87/100 AMMESSO 

A&I SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016218 86/100 AMMESSO 

SAMSIC HR ITALIA S.P.A. MI1016358 77/100 AMMESSO 

ALLIOT SRL MI1016400 61/100 AMMESSO 

ALLIOT SRL MI1016401 61/100 AMMESSO 

 
 
 
Graduatoria corsi 

ENTE PROGETTO CORSO BASE/AVANZATO PUNTEGGIO ESITO 

CE.SVI.P. 
LOMBARDIA SOC. 
COOP. 

MI1016338 ESERCITARE LA 
CITTADINANZA 
ATTRAVERSO LE 
TECNOLOGIE 
DIGITALI 

BASE 100/100 AMMESSO 

CE.SVI.P. 
LOMBARDIA SOC. 
COOP. 

MI1016338 COMPETENZE 
DIGITALI PER LA 
RICERCA ATTIVA 
DEL LAVORO 

BASE 100/100 AMMESSO 

CE.SVI.P. 
LOMBARDIA SOC. 
COOP. 

MI1016338 MS EXCEL PER IL 
LAVORO 

BASE 100/100 AMMESSO 

CE.SVI.P. 
LOMBARDIA SOC. 
COOP. 

MI1016338 MS WORD E POWER 
POINT PER IL 
LAVORO 

BASE 100/100 AMMESSO 

CE.SVI.P. 
LOMBARDIA SOC. 
COOP. 

MI1016338 COMPETENZE 
DIGITALI PER 
L’UTILIZZO DELLA 
POSTA 
ELETTRONICA 

BASE 100/100 AMMESSO 

CE.SVI.P. 
LOMBARDIA SOC. 
COOP. 

MI1016338 COMPETENZE 
DIGITALI PER 
L’UTILIZZO DI 
GOOGLE SITES 

AVANZATO 100/100 AMMESSO 



CE.SVI.P. 
LOMBARDIA SOC. 
COOP. 

MI1016338 INFORMATICA PER 
LA LOGISTICA DI 
MAGAZZINO 

AVANZATO 100/100 AMMESSO 

CE.SVI.P. 
LOMBARDIA SOC. 
COOP. 

MI1016338 PROGRAMMAZIONE 
INFORMATICA E 
SVILUPPO 
SOFTWARE 

AVANZATO 85/100 AMMESSO 

CE.SVI.P. 
LOMBARDIA SOC. 
COOP. 

MI1016338 FRONT OFFICE, 
SEGRETERIA E 
UFFICIO DIGITALE 

AVANZATO 100/100 AMMESSO 

CE.SVI.P. 
LOMBARDIA SOC. 
COOP. 

MI1016338 SOCIAL MEDIA 
MARKETING E 
COMUNICAZIONE 
MULTICANALE 

AVANZATO 85/100 AMMESSO 

      

A&I SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016218 ALFABETIZZAZIONE 
INFORMATICA 

BASE 100/100 AMMESSO 

A&I SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016218 CITTADINI SMART E 
DIGITALI 

BASE 100/100 AMMESSO 

A&I SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016218 MICROSOFT WORD BASE  95/100 AMMESSO 

A&I SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016218 MICROSOFT EXCEL BASE  95/100 AMMESSO 

A&I SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016218 FRONT OFFICE E 
SEGRETERIA 

AVANZATO 80/100 AMMESSO 

A&I SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016218 MICROSOFT EXCEL AVANZATO 98/100 AMMESSO 

A&I SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016218 MICROSOFT 
PACCHETTO 
OFFICE 

AVANZATO 100/100 AMMESSO 

A&I SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016218 CANVA E POWER 
POINT 
 

AVANZATO 100/100 AMMESSO 

      

AFOL 
METROPOLITANA 

MI1016223 CITTADINANZA 
ATTIVA DIGITALE 

BASE 85/100 AMMESSO 

AFOL 
METROPOLITANA 

MI1016223 EXCEL E I FOGLI DI 
CALCOLO 

BASE 85/100 AMMESSO 

AFOL 
METROPOLITANA 

MI1016223 OFFICE – 
L’APPLICATIVO 
WORD 

BASE 85/100 AMMESSO 

AFOL 
METROPOLITANA 

MI1016223 INTERNET E POSTA 
ELETTRONICA 

BASE 83/100 AMMESSO 

      

ALLIOT SRL MI1016400 OPERATORE 
D’UFFICIO CON 
COMPETENZE 
DIGITALI 

AVANZATO 90/100 AMMESSO 

      

ALLIOT SRL MI1016401 OPERATORE 
COMUNICAZIONE, 
GRAFICA E WEB 

AVANZATO 90/100 AMMESSO 

      



 

 

CONSORZIO SIR – 
SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016394 COMUNICAZIONE E 
SOCIAL NETWORK 

BASE 100/100 AMMESSO 

CONSORZIO SIR – 
SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016394 INFORMATICA DI 
BASE E INTERNET 

BASE 100/100 AMMESSO 

CONSORZIO SIR – 
SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016394 LA GESTIONE DI 
DOCUMENTI DI 
TESTO 

BASE 100/100 AMMESSO 

CONSORZIO SIR – 
SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016394 L’UTILIZZO DI 
FOGLI 
ELETTRONICI 

BASE 100/100 AMMESSO 

CONSORZIO SIR – 
SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016394 DIGITAL 
VIDEOMAKER 

AVANZATO 94/100 AMMESSO 

CONSORZIO SIR – 
SOCIETÀ 
COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

MI1016394 PROGETTISTA 
MULTIMEDIALE 

AVANZATO 94/100 AMMESSO 

      

FONDAZIONE 
LUIGI CLERICI 

MI1016365 UTILIZZO DI 
MICROSOFT 
OFFICE 365 

AVANZATO 100/100 AMMESSO 

FONDAZIONE 
LUIGI CLERICI 

MI1016365 ARCHIVIAZIONE, 
GESTIONE 
DIGITALE DEI DATI 
E 
DIGITALIZZAZIONE 
DEI PROCESSI IN 
AZIENDA 

AVANZATO 100/100 AMMESSO 

      

SAMSIC HR 
ITALIA S.P.A. 

MI1016358 CREA LA 
PRODUZIONE DI 
CONTENUTI 
ONLINE 

AVANZATO 67/100 AMMESSO 

SAMSIC HR 
ITALIA S.P.A. 

MI1016358 GESTIONE DEL 
PROCESSO DI 
VENDITA ONLINE E 
MULTICANALITÀ 

 

AVANZATO 90/100 AMMESSO 

SAMSIC HR 
ITALIA S.P.A. 

MI1016358 CITY – GUIDA AI 
SERVIZI ONLINE 
PER IL CITTADINO 

AVANZATO 64/100 AMMESSO 

      


