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IL MODULO UNIPI

Il modulo UNIPI fa parte delle comunicazioni obbligatorie (COB-UNIPI) che il datore di lavoro & tenuto ad inviare entro il 31/01 di ogni anno qualora la situazione rispetto
all'ultimo invio sia mutata.

Si tratta del modulo mediante il quale tutti i datori di lavoro pubblici e privati con 15 o piu dipendenti adempiono all’obbligo di comunicazione della situazione occupazionale
direttamente o tramite i soggetti delegati.

UTENZA MASTER

CENTRI PER
UTENZA OPERATORE

INTERMEDIARI
L’'IMPIEGO

AUTORIZZATI

AGENZIE DI

DATORI DI
SOMMINISTRAZIONE

LAVORO

B I —_——

Le utenze “Datori di
Lavora”, nella maschera
di ricerca UNIPI,
potranno inserire,
ricercare e visualizzare
tutte le comunicazioni
UNIPI, afferenti la
propria azienda, in tutti
gli stati in cui esse si
trovano.

C2-Uso Lin. ____

Le utenze “Agenzie di
Somministrazione”,
nella maschera di
ricerca UNIPI, potranno
inserire, ricercare e
visualizzare tutte le
comunicazioni UNIPI,
afferenti la propria
azienda, in tutti gli stati
in cui esse si trovano.

Le utenze “Intermediari
Autorizzati”, nella
maschera di ricerca
UNIPI, potranno
inserire, ricercare e
visualizzare tutte le
comunicazioni UNIPI, in
tutti gli stati in cui esse
si trovano, afferenti alla
propria azienda e alle
aziende per cui
I'intermediario ha una
delega UNIPI in stato
attivo.

Le utenze “Centro per
I'lmpiego”, nella
maschera di ricerca
UMIPI, potranno
ricercare e visualizzare
tutte le comunicazioni
UNIPI, in tutti gli stati in
cui esse si trovano
(compreso lo stato di
Bozza), dunque quelle
native SIUL-COB e tutte
quelle recuperate dal
nodo Regionale
Lombardia.

Le utenze Master e
le utenze Operatore
(previa abilitazione
da parte di un utente
Master) potranno
entrambe operare
nell'inserimento,
nella ricerca e nella
visualizzazione delle
comunicazioni

UNIPL.
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ATTIVAZIONE E GESTIONE NUOVA DELEGA UNIPI

*
LEGA AZIENDA RETI TELEVISIVE ITALIANE S PA. ED IN FORMA ABBREVIATA R.TIL. 5P A

CODICE FISCALE *

DATORI DI
LAVORO

DENOMINAZIONE

O SIATTRIBUISCE DELEGA ANCHE PER INVIO PROSPETTO INFORMA TIVO (UINIP1)

G IR SELEZIONA TUTTO
Filri

COMUNE INDERIZED

COMUNE INDIRIZZO SELEZIONA

2ONA INDUSTRLA

STRADA COMUNALE DI NOMNE 2

6” processo di attribuzione di delega UNIPI, la quale sara un attribu&
della delega standard, (da parte del Datore di Lavoro) potra essere
effettuato utilizzando il processo attuale, nel quale sara introdotto

un nuovo flag che estendera la delega stessa alla possibilita di
operare anche sulle comunicazioni UNIPI.

Nella maschera di registrazione delega sara presente il flag con il

seguente testo: “Si attribuisce delega anche per invio prospetto
informativo (UNIPI)”.

.

/

DATI AZIENDA DELEGANTE

INTERMEDIARI
AUTORIZZATI

In questa sezione s registra [ezienda In delega

TIPO AZIENDA DELEGANTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Os @ no

TIPOLOGIA DI DATORE DI LAVORO

Datore di lavoro
SEl IN POSSESSO DI PARTITA IVA?
@s O

CODICE FISCALE AZIENDA * PARTITA IVA *

] O si RICHIEDE DELEGA ANCHE PER INVIO PROSPETTO INFORMATIVO (UNIPT} |

a non fossero disponibili, verranno ricercati

(a

\_

\

Il processo di richiesta di delega COB da parte di un Intermediario
sara arricchito da un nuovo flag; la delega UNIPI sara un attributo
della delega standard quindi, se il flag sara attivato, quest’ultimo
estendera la delega attuale con la possibilita di operare anche sulle
UNIPI per conto del Datore di Lavoro.

Nella maschera di registrazione delega sara presente il flag con il

seguente testo: “Si richiede delega anche per invio prospetto
informativo (UNIPI)”.

/
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ATTIVAZIONE E GESTIONE NUOVA DELEGA UNIPI

NUOVA DELEGA AZIENDA RETI TELEVISIVE ITALIANE S.PA. ED IN FORMA ABBREVIATA RTL 5P A

COOICE FISCALE * DATORI DI
Fre LAVORO

DENOMINAZIONE

O SIATTRIBUISCE DELEGA ANCHE PER INVIO PROSPETTO INFORMA TIVO (UINIP1)

Sadl sulle quall abiitare SELEZIONA TUTTO
Filtri
COMLUNE INDSIZZO
COMUNE INDIRIZZ0 SELEZIONA
ASCOLI PICEND 2ONA INDUSTRIALE MARING DEL TRONTD

COLOGNO MONZE:

-

o

O Terminato il processo di delega e salvati i relativi dati,
verra inviata una mail di notifica al soggetto delegato
che sara abilitato, da quel momento, ad operare sulle
COB e sulle UNIPI (se avra selezionato il relativo flag).

/

) INTERMEDIARI
% Regione AUTORIZZATI
Lombardia
Delega ad intermediario

Il/La sottoscritto/a mario rossi Codice Fiscale RSSMRA80A01H501U nato a ROMA (RM) il 01/01/1980 in qualita di
Amministratore condominio del datore di lavoro condominio test con Codice Fiscale 51723890227 e di tipologia Avvocati e
Procuratori Legali (art. 1, co. 1, L. 12/79) e senza Partita IVA avente sede legale in via test 3 COMO (CO)

DELEGA

l'intermediario Studio Parisi con Codice Fiscale 53468600040, in qualita di Avvocati e Procuratori Legali (art. 1, co. 1, L.
12/79) ed estremi di abilitazione 32 ad operare sul sistema SIUL-COB per conto del suddetto datore di lavoro.

Con la presente delega,l'intermediario e abilitato anche all'invio del prospetto informativo (UNIPI) per conto del suddetto
datore di lavoro.

Il sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci (art. 495 e 496 c.p.)

/5 )

O Con flag attivo, il processo di creazione della delega, generera un
documento PDF (in modalita “Scarica delega” ,“Via mail” e via APP
FirmalLOM ) riportante la seguente frase aggiuntiva: “Con la presente
delega, I'Intermediario é abilitato anche all’invio del prospetto
informativo (UNIPI) per conto del suddetto datore di lavoro”.

Terminato il processo di delega e salvati i relativi dati, il soggetto

k delegato sara abilitato ad operare sulle COB e sulle UNIPI. /

. .
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GESTIONE DELEGA UNIPI CON STANDARD GIA’ ESISTENTE CPI
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GESTIONE RICHIESTE Di DELEGA - RICERCA PER AZIENDA

---------

SIUL-COB Cornunscanon obbiigatore

WonALTTA

P @80 @0
| er e &

) Mo

DETTAGLIO DELEGA AZIENDA UNIPI Ferri SRL

CODICE FISCALE

10477860430

STATO DELEGA UNIFI

ATTIVA v

DENOMINAZIONE

Bruni sarvice

. .
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La pagina “Gestione deleghe” dell’'utente CPIl sara interessata dai
seguenti nuovi interventi:

o Introduzione del huovo campo colonna del riquadro di esiti di

ricerca: “Delega UNIPI” [SI, NO]
Introduzione del nuovo campo di filtro “Delega UNIPI” [SI, NO]
o Introduzione del nuovo tasto di azioni “Delega UNIPI' [Z]

/

o

di

Premendo il tasto @ si aprira la maschera di attivazione /
sattivazione della funzionalita UNIPI per il delegato (I'unico campo
gestibile sara «stato delega UNIPI» con possibile scelta
«ATTIVA/DISATTIVA»).

Se lo stato della delega verra modificato, il sistema provvedera, una volta

premuto il tasto “Modifica delega”, a salvare le modifiche.

~

/




GESTIONE DELEGA UNIPI CON STANDARD GIA’ ESISTENTE DL

— O .

RICERCA GEMERICA GESTIONE DELEGHE

i | La pagina “Gestione deleghe” dell’'utente Datore di Lavoro sara

- i interessata dai seguenti nuovi interventi:

e (| o Nuovo campo colonna del riquadro di esiti di ricerca: “Delega
nnnnn o OFERATDS Elanes intermadin UNIPI” [SII NO]

EI .. S R [ [

B : {d- o Nuovo tasto di azioni “Delega UNIPI" [Z]

Shuths Sar asmmzaEar aTn o a=
DELESHE EFFLTTIATE DAL SOSGETTS
P
B sanvce o o=
DRLESHEF SICHIETE 244 BCGETTD
mcatose
S st TR SOBPEA VIA MALL

GESTIONE ANAGRAFICHE

WCERCA ATIENGE

[ \ / \
. x Premendo il tasto @ si aprira la maschera di attivazione /
DETTAGLIO DELEGA AZIENDA UNIPI Ferri SRL = E disattivazione della funzionalita UNIPI per il delegato (I’unico campo
gestibile sara «stato delega UNIPI» con possibile scelta
— S / «ATTIVA/DISATTIVA»).

i Se lo stato della delega verra modificato, il sistema provvedera, una volta
¥ premuto il tasto “Modifica delega”, a salvare le modifiche.

- /
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GESTIONE DELEGA UNIPI CON STANDARD GIA’ ESISTENTE 1A

. SIUL-COB Comunicariont oboSgMOe Muemers serie 400 591 126
5t voue 0B HowE

RICERCA GENERICA GESTIONE RICHIESTE DI DELEGA

weanca R c

\

R — La pagina “Gestione deleghe” dell’'utente Intermediario
sl i S e S R S N Autorizzato sara interessata dai seguenti nuovi interventi:
e e

GESTIONE UTENZE

i
!
|
A

o Nuovo campo colonna del riquadro di esiti di ricerca: “Delega
UNIPI” [SI, NO]

aLox

o Nuovo tasto di azioni “Delega UNIPI” [Z

- /
Jri———— = X / \

aiox

asox

asox

B a8 a @

asox
GESTIONE ANAGRAFICHE

WCEACA ADENCE

I EEEEEE———S——————. Premendo il tasto @ si aprira la maschera di attivazione /
@ disattivazione della funzionalita UNIPI (I'unico campo gestibile sara
omcE PR i / «stato delega UNIPI» con possibile scelta «ATTIVA/DISATTIVA»).
STATO DELEGA UNIFI

il Se lo stato della delega verra modificato, il sistema provvedera, una volta
premuto il tasto “Modifica delega”, a salvare le modifiche e ad inviare

una mail di notifica all’azienda delegante.

| mobcapeEea || escl K /

. .
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ATTIVAZIONE E GESTIONE DELEGA UNIPI SU DELEGA STANDARD

CENTRI PER L'IMPIEG Z".

Le utenze CPI avranno la possibilita di Attivare e
Disattivare la funzione UNIPI sulle deleghe gia
presenti a sistema:

O Se l'utente CPI disattiva una delega
standard con il flag di UNIPI attivo e la sede
e solo una, allora verranno disattivate
entrambe le deleghe.

O Se l'utente CPI disattiva una delega
standard con il flag UNI la quale sara un
attributo della delega standard, Pl attivo e
sono presenti due sedi, allora verranno
disattivate la delega canonica e la delega
UNIPI solamente per la sede che e stata
selezionata; nell'altra sede rimarranno
attive entrambe le deleghe.

11

C2 - Uso Limitato

GIA’ ESISTENTE

DATORI DI LAVORO

Le utenze di Datori di Lavoro avranno la
possibilita di Attivare e Disattivare le deleghe
gia presenti a sistema:

O Sel'utente DL disattiva una delega
canonica con il flag di UNIPI attivo e la
sede e solo una, allora verranno
disattivate entrambe le deleghe.
U Sel'utente DL disattiva una delega
canonica con il flag UNIPI attivo e sono
presenti due sedi, allora verranno
disattivate la delega canonica e la delega
UNIPI solamente per la sede che ¢ stata
selezionata; nell'altra sede rimarranno
attive entrambe le deleghe.
O L'utente DL, inoltre, puo chiedere al CPI
I'attivazione di una delega UNIPI su
delega canonica gia esistente.

INTERMEDIARI
AUTORIZZATI

Le utenze Intermediari Autorizzati avranno la
possibilita di Attivare e Disattivare la
funzione UNIPI sulle deleghe gia presenti a
sistema:

O Se l'utente IA ha gia una delega standard
attiva sul proprio delegante, puo
estendere tale delega anche alle

operazioni riguardanti le comunicazioni
UNIPI tramite I'attivazione della delega
stessa.
Una volta attivata la delega UNIPI, sara
inviata una notifica al Datore di Lavoro per
informarlo.
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RICERCA UNIPI CPI

SIUL-COB Comunicazioni cbbligatorie  emers ve

A SULNOME R COB HOME

RICERCA GENERICA

RICERCA PER CF

rasps
@ ncenca
WUOVA COMUNICATIONE
COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE
LAY
rescum

s

= U Le utenze «Centro per I'lmpiego» potranno ricercare e
visualizzare tutte le comunicazioni UNIPI in sola
lettura; cio permettera loro di poter aiutare gli utenti
S Bibiadiiilodlie. s nella compilazione delle comunicazioni stesse in caso

di necessita.

A SIIL HOME A COB HOME

MODELLO UNIPI
RICERCA GENERICA
S RAGIONE SOCIALE () L]
[A—
AN O RETRIENTO mPocon
Selasiona i e v Seienons wiopeint ~ =
COMUNICAZION! OBBLIGATORIE o ICONA DESCRIZIONE Azione
v

LAy

= ' Q Visualizza

VARDATOR! H o 7 =
Elenco comunicazioni UNIPI /7 Modifica la comunicazione in stato IN BOZZA

CABCAMINT COB oA PRE

ANNC DI TP RAGIONE CF ATIEMDA CODICE COB STATD DATA COB SOOGETTO CHE EFFETTUA LA CO8 AZIONI s

RIFERIMENTO  CO8 SOCIALE h Annulla
GESTIONE UTEMZE

02 UNIP Pastificia Pier. 77079310347 1000023200045735  Borza  12/01/2023 8E979310347 - Studio Cerri srl aiH

-

GESTIONE OPERETORI » & * "

2021 Annullamenta Pastificio Pler 77979310347 10000 Iviata  20/01/2022  BASTYA10347 - Studio Cerrl srl aim » ’ Rettifica
GESTIONE DELEGHE

2020 UNIPI Pastificio Pler, 77979210347 100002 Wnviata  OS/01/2021 1034495666 - Studia associato Milana aim

& Duplica

GESTIONE AMAGRAFICHE

F‘: Download XML
ok

Download PDF

. .
PR Regione




ASULHOME A COD HOME

RICERCA UNIPI DL/AS

SIUL-COB Comunicazioni cbbligatorie 1

RICERCA GENERICA

RICERCA PER C K

CCOMUNICAZION| OBBLIGATORIE

LAY

RICERCA COMUNICAZIONI UNIP1

SAGIONE SOCIALE (%)
ANN D1 RIFERIVENTO

STATO

Elenco comunicazion UNIP

ANNOD [ RIFERSMENTD §  TPOCOR

CODRCE FISCALE AZIENDA (%)

TIPG GO

RAGIOME SOCIALE

CODICE COMUNICATIONE

CF AUTORE DELLA COMUMICATIONE SE DIVERSO DAL DATORE DI LAVORO

CF AZIENDA CODICE CO8 STATO COB

DATA COB SOGGETTO CHE EFFETTUA

LACOs

05248440428

ATIONI

U Le utenze «Datori di Lavoro» e «Agenzie di
Somministrazione» potranno effettuare la ricerca, la
visualizzazione, nonché l'inserimento di tutte le
comunicazioni UNIPI afferenti alla propria azienda.

ICONA

DESCRIZIONE Azione

Visualizza

Modifica la comunicazione in stato IN BOZZA

aQ

s

i

Annulla

E" Rettifica

& Duplica
Download XML

Download PDF

. .
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RICERCA UNIPI 1A

SIUL-COB Comunicazioni obbligatorie Namer verds 800 591 826 ‘
PARDO | UTENZA AMMINESTRATIVA CP | Opecaor C | G MELZX Suporto OLegout
ASULHOME A COD HOME

i - O Le utenze «Intermediari Autorizzati» potranno

effettuare la ricerca, la visualizzazione, e

I'inserimento delle comunicazioni UNIPI per la

e E— e propria azienda e per le aziende di cui hanno una

delega UNIPI attiva.

v
Filtn ricerca
RAGIONE SOCIALE (%) COMCE FISCALE AZIENDA CODICE COMUNICAZIONE |c°m DESCRIZIONE Azin“e
ANND [ RIFERIMENT O TIPO CO8 CF AUTORE DELLA COMUMICATIONE SE DIVERSO DAL DATORE DI LAVORD
' - s Kcsion wfiariee > Q Visualizza
STATD
V4 Modifica la comunicazione in stato IN BOZZA
ik ta o o
Ly
Elenco comunicazioni UNIPY —_ h Annu I | d
ANNO DI RFERIMENTO 4 TIPOCOR RAGIONE SOCIALE CF AZIENDA cooice con STATO COB DATA COB 5““"‘;‘”;:"["‘“ AZION =
t’ Rettifica
100002 3300029381 -~ 2023:09.27 a A4 M
RAMEPOBANK SR L 093828901 100002 3300035947 GLNPOLABMITLOSIR & @ Duplica
H Download XML
* Download PDF

. .
°.* Regione
- Pl _ Lor?wbardic -
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NUOVA COMUNICAZIONE UNIPI

SIUL-COB Comunicazioni obbligatorie Numero varde 800 591 826

3ASPARDO | UTENZA AMMINISTRATIVA CP1 | Operatore CP1 | CPI MELZO Supporto O Logout

ASIULHOME A COB HOME

RICERCA GENERICA
Azion| disponibill

RICERCA PERCF.

RICERCA

@ NUOVA COMUNICAZIONE

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE
UNILAY

UNISOMM

e &=

VARDATORI

Selezionando il tasto «Nuova Comunicazione», 'utente potra procedere direttamente con la compilazione di una nuova UNIPI (gli Intermediari Autorizzati
dovranno, pero, prima selezionare una delle aziende in delega).

Il modulo UNIPI e suddiviso nei seguenti 4 Quadri:

QUADRO .o QUADRO e QUADRO QUADRO

DATI L DATI L L DATI
© ; RIEPILOGO ;
AZIENDALI 0 | PROVINCIALI ° ° :. INVIO °

, |
°® Regione




r_—\ SIUL-COB

QUADRO 1 - DATI
AZIENDALI
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QUADRO 1 - DATI AZIENDALI

O Il Referente e colui che presenta il Prospetto.

MODELLO UNIPI
Bk TR AZIERDALL . . oy . . . . . .
O | campi riferiti ai dati aziendali saranno, ove presenti,
recuperati automaticamente dal sistema.
DATA RFTRIBECNTO PROSPTTTD TP DA DCHIARANTT 0 CODICE FISCALE *
iaTE W
DENOUNAZIONS DATORE 04 LAVORO srTone - e O | campi segnalati con il simbolo asterisco (*) saranno
- N da compilare obbligatoriamente.
INDIRIZTO SIDE LTGALL * COMMUREL SIDE LEGALE * CAP SIDL LEDALL *
Abmwng wno e | G ¢emgd Teielong ¢ far & obtlgatorio = . . . . .
A S — O Nel caso di Duplicazione del Prospetto, i dati oggetto
della duplicazione saranno controllati solo al
E-MAL SEDE LEGALE PEC SEDE LEGALE * momento del «Salva» o «Invia»; eventuali codici non
piu validi (Settore, CCNL) verranno evidenziati con

Alert (!) e dovranno essere aggiornati manualmente.

. .
P Regione




QUADRO 1 - DATI AZIENDALI

O | campi riferiti ai dati aziendali saranno, ove

COMCE FSCALE REFIRINTE © ﬂ COGMOMI RIFERENTE * HOME BEFERINTE ¢ . N .

presenti, recuperati automaticamente dal

sistema.

INDIRIZZ0 REFERENTE * COMUNE REFERENTE * CAF REFERENTE *
AU R e O 1 campi segnalati con il simbolo asterisco (*)
TELEFOM REFERENTE * FAX REFERENTE * E-MAIL REFERENTE * . . .

saranno da compilare obbligatoriamente.
PROSPETTO PFRESENTATO DALLA CAPOGRLPPO CAPOLRUPRD ESTERA

CODICE FISCALE CAPDGRUPFO
@3S QN @ S Qo No U Il N° lavoratori in forza nazionale, che si trovera
indicato, sara il frutto del conteggio rispetto alla
T oM @ sommatoria di tutti i lavoratori che saranno
< indicati nel Quadro 2.

WOTE

O Sara possibile aggiungere una descrizione
aggiuntiva nel campo «Note».

. .
P Regione




QUADRO 1 - DATI AZIENDALI

Tg—— / U Le aziende che abbiano subito la trasformazione da ente pubblico a privato \
" . o © possono chiedere la gradualita delle assunzioni.
DATA ATTO® ° ESTREMIATTOS ° EFFETTUATE PRIMA DELLA THA!
— e Solo per quelle che abbiano ottenuto I'autorizzazione alla gradualita delle
—- rmcaenss @ < assunzioni (art. 4, comma 11-bis, della legge 19 Luglio 1993, n. 236 e D.M.
prm—; B 15/05/2000) sara necessario compilare i dati sottostanti (di default saranno
\ visibili solo cliccando sul button Sl) /
Sospensione a carattere nazionale @& SI O NO O Solo in caso di sospensione per mobilita, sara necessario compilare i dati sottostanti
< (di default saranno visibili solo cliccando sul button Sl). La sospensione per mobilita
SOSPENSIONE PER MOBILITA' * DATA FINE SOSPENSIONE * .. . A ) i A . .
e disponibile solo a livello Nazionale e, nel caso in cui venga utilizzata, non sara
| gg/mmy/aaaa (-} . . . . . .
possibile scendere a livello di sospensione provinciale.
Assunzioni mediante pubblica selezione - riservato alla Banca ditala @ S! O NO / \
S Teiv— iaiciio U I seguenti campi sono riservati per Banca D’Italia (art.7 comma 3 L.68/99).

NOTE

Sara possibile aggiungere una descrizione aggiuntiva nel campo «Note».

A

$ Regione
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PROVINCIALI
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QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI - PANORAMICA
GENERALE

In questa sezione sara possibile:

O Inserire / Modificare / Eliminare le province
0 Gestire la compensazione territoriale
U Inserire / Modificare / Eliminare i lavoratori (art 3
e art. 18)
DATI AZIENDALI [BATI PROVINCIALI RIEPILOGO DATI NVID D Gestirei posti di |avoro disponibili
Elenco provinciale
' Compensazione territorlale Elenco taStI.
o« 5: N
otoutici, QUOTARISERVA  QUOTARISERVACATEGORE N LAVDISABILI  N.LAVCATEGORE  COPERTLRE o COPERTURE CATEGORE L&UuRﬂTDRIiRTjE ::i;:;' — 1 AGGIUNGI PROVINCIA»: con cui si aprira la
DisABIL PROTETTE NFORZA  PROTETTEINFOZA  DisABIL MR W8 | pssous maschera di inserimento di una nuova provincia.
1 . o o PN
R : : 8 ‘ 1 1 i LR 2. «Compensazione Territoriale»: che aprira la
MILANO 3 i 1 0 . 0 /! /! ax| maschera di gestione delle compensazioni.
3. «Aggiungi» ¢ :siaprirala maschera dove sara
possibile inserire I'anagrafica dei lavoratori ed i
posti di lavoro disponibili.
Q
4. «Modifica» Q :con cuisi potranno modificare i
dati della scheda provinciale.

5. «Elimina» X  :con cuisara possibile
eliminare la provincia inserita.

Regione




QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI - ALERT

DATI AZIENDALI DATI PROVINCIALL | RIEPILDGO DATI INVID

Elenco provinciale

AGGIUNGI PROVINGIA [ @ 4

ELENCO
ey QUOTARISERVA  QUOTA RISERVACATEGORIE  N.LAVDISABILI  N.LAVCATEGORIE  COPERTURE . COPERTURE CATEGORIE ot SGRATOR AR B
DISABILI PROTETTE INFORZA ~ PROTETTEINFOZA  DISABILI PROTETTE ARTA8
ROMA B 1 8 : 4 i ran
MILANG 3 1 1 0 I 0 F |

A

O Lalert bloccante ! per la colonna «Elenco lavoratori
art. 3 e art. 18» comparira nel caso in cui non siano stati
inserite tutte le anagrafiche dei lavoratori
disabili/categorie protette dichiarate nella scheda

Compensazione territoriale

POSTIDI

LAVORO AZIONI
DISPONIBILI
!l ax!
s 1 oax!

provinciale.

O Lalert non bloccante ! per la colonna «Posti di lavoro

disponibili» comparira nel caso in cui non siano stati
inseriti posti di lavoro nelle province che presentano
scoperture di lavoratori disabili/categorie protette.

| posti di lavoro disponibili, non sono un dato obbligatorio,
tuttavia se sono presenti scoperture, l'utente sara invitato ad
inserirle.

QO Lalert bloccante ! peril Quadro «Dati provinciali»

comparira se il quadro non risulti completato in tutti i
campi obbligatori.

O Passando sopra questa icona @ , 'utente potra avere
informazioni utili che andranno ad indicare alcune
specifiche, istruendo sulla compilazione del campo.

Lombardia




QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI - TABELLA

DATI AZIENDALI DATI PROVINCIALI! RIEPILDGD DATI NVID

L Per ogni provincia saranno mostrati i valori
calcolati per quota riserva e n° di lavoratori in
PR A forza per disabili/categorie protette.

AGEIUNGI FROVINCIA * @ +

A

U Per quanto riguarda i campi «coperturey, il
sistema mostrera valori negativi se la provincia

Compensazione territoriale

D e presenta delle scoperture; i valori saranno
QUOTARISERVA  QUOTARISERVA CATEGOREE . LAVDISABII N, LAV CATEGORE | COPERTURE , COPERTRECATEGORE @) - oo s s I ) .
PROVINCIA DISABILI PROTETTE WRan. worerewn | ooy | MROMETTE ey | e | e positivi se invece la provincia ha nell’organico un
- wl . e . .

numero di disabili/categorie protette superiore

ROMA B 1 8 1 B g /! /1 ax! ) .
alla propria quota di riserva.

MILAND 3 1 1 0 0 0 /| /! ax|

0 Se, dopo aver compilato tutti i campi interessati, &
ancora presente l'alert (!) sulle «Azioni», significa
che sono presenti degli errori nella compilazione.

% ARIA paJ Combare
Qs (hruioncelicomm
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AGGIUNGI PROVINCIA

Premendo il tasto «<AGGIUNGI PROVINCIA» si aprira la maschera di inserimento, strutturata in 5

TAB:

TAB 2 - DATI TAB 4 - DATI

PERSONALE PERSONALE

DIPENDENTE NON

(PARTE 1) DIPENDENTE
TAB 1 - DATI TAB 3 - DATI TAI
PROVINCIALI PERSONALE AUTOR
DIPENDENTE
(PARTE 2)

C2 - Uso Limitato



TAB 1 - DATI PROVINCIALI

Dati Provinciali

Si potra procedere nell’inserimento e creazione di una

provincia premendo il tasto «tAGGIUNGI PROVINCIA»; a
> questo punto, si aprira la prima delle cinque maschere
(ovvero dei 5 tab).
PROVINCIA COMUME SEDE DI RIFERIMENTO
BRESCIA ADRO v <
e oo PAPRAEEL SRS DY PR MR~ Per quanto riguarda il primo sotto-tab «Dati provinciali»:
Almenc uno tra | tre campi sottostanti & obbligateric D ” comune de”a Sede dl rlferlmento da |nser|re deve
TELEFOMNO SEDE DI RIFERIMENTO * FAX SEDE DI RIFERIMENTO * essere a“’interno de”a pI‘OVinCia.
EMAIL SEDE DI RIFERIMENTO * N* TOTALE DIPENDENTI * @ O Tuttii campi contrassegnati con il carattere «*» sono
campi da compilare obbligatoriamente per poter
procedere nel salvataggio dei dati.
COGNOME REFERENTE * @ NOME REFERENTE * ..
O Eventuali incongruenze saranno segnalate dalla
| e .
N* POSTI PER CENTRALINISTI NON VEDENTI (113/85) @ N* POSTI PER MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI (403/71) @ presenza del Carattere «n (alert Che SI att|Va In fase dl
salvataggio dati).
Note: Nel caso di modifica di una provincia gia inserita, il campo provincia non

sara modificabile se & gia stata registrata per la stessa provincia una
compensazione territoriale.

. .
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TAB 2 - DATI PERSONALE DIPENDENTE (PARTE 1)

Dati provinciali

DATY RELATIVI AL PERSOMALE
MPEMDENTE - PARTE 1

Lavoratori disabili L.68/9%9 @& 51 O NO

N DESABILIIN FORZA LBB/SS TEMPO PIEND * {5

TEMFO PIENC

M7 DESABILL IN FOTA L58/99 PAAT TIME © o CONTRATTUALE *
PART TIME

Categorie protette (L.68/99 art.18) & 51 O NO

Centralinisti telefonici non vedenti @ 51 O NO

M CERTRALINISIT) TELEFOMBCI NOKN VEDENTI
TEMPOD PICHO

TEMPO PIENO

CONTRATTUALE *
PART TIME

ORARID SETTIMANALE

W CATEGORSE PROTETTE IN FORZA (L6894 art.18) * () D U8 14 FORZA AL 17.01.2000 * (G

M° CEMTRALINISITI TELEFOMICI NON VEDENT] o ORARID SCTTIMANALE
PART TIME *

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L 29/94) @& 51 O NO

o %!g“ﬁ:rﬂh‘l"lw 9

x

A

o GRARIO SETTIMANALL o
PRRT TIME *

X

Agglung

Indietro

M TERAPISTI DELLA BIABILITAZIGNE [ (2]
MASSOFISIOTERAPISTI NOM VEDENTI TEMPO PIEND *
TEMPO PIEND
N* TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E o. ORARIO SETTIMANAME
MASSOFISIOTERAPIST] MOM VEDENT] RART TIME * = CONTRATTUALE *
PART TIME

9 CRARID SETTIMANALE o
PART TIME *

x

Salva dati Avanti

U Nel TAB 2 sara possibile inserire i seguenti elementi:
Lavoratori disabili L.68/69
Categorie protette (L.68/69 art.18)
Centralinisti telefonici non vedenti

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti
(L.29/94)

O Sara possibile espandere la sezione corrispondente
selezionando «Sl», in corrispondenza delle varie voci della
maschera.

O In corrispondenza dei dettagli part-time, sara presente il tasto
«Aggiungi» che permettera di inserire ulteriori righe utili a
descrivere eventuali e differenti tipologie di orari di lavoro part-
time.

U Selezionando X sara possibile eliminare I'eventuale riga
aggiunta.

.!. Regione
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TAB 3 - DATI PERSONALE DIPENDENTE (PARTE 2)

Categorie escluse @ = () wo

CATEGOMA ERILUEA DAl OOMPUTD = @

o

M ILAVORATION AFPARTENENT ALLA CATECOMA =

w x
Dettaglio Part Time (@ & () Mo
ORARG SETTIMANALE CRARD SETTIMANALE PRT
W PANT TRE = @ CONTRATTUAE @ nuE &
A e x
Tebelavoro (art 23 Dlgs 80/2015) @ = () wo
WLRAERD LAVORATON 1N TELELAVORD PER iNTERD DRARG
CONTRATTUSALE =
TewezmEnn @
WLRERD LANGRATOR! (N TELELAVORO PER (UOTA ORASSC SETTIMANALE R0 SETTIMANALE SVOLTD
PASFTE BFL OO0 COMTRATTURLE = CONTRATTLUAE @ N TELELavoiG @
DUTTATRETE o - x
Dettaglic Intermittenti (®) = () so
Ol SETTRAANALE ORAISD EETTIMAMALE EvDLTD
W INTERMITTENTI = @ CONTRATTUME @ L

e e ®

U Nel TAB 3 sara possibile inserire i seguenti elementi:
Categorie escluse
Dettaglio Part-Time
Telelavoro (art.23 D.Lgs 80/2015)

Dettaglio Intermittenti

. .
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TAB 4 - DATI PERSONALE NON DIPENDENTE

Dati provinciali

DATI RELATIVI AL PERSONALE
MO DEFENDENTE

Lavoratori disabili somministrati (art.34, co.3 D.Lgs.81/2015) @ SI (O NO
M LAVORATORI DESABILI SOMMINISTRATI a
TEMPO PIEND *
TEMPO PIEND
o ORARK) SETTIMAHALE ORARIOD SETTIMAMALE
L;#‘P&Tﬂm DECABILI S0MM ISR CONTRATTUALE PART TIME *
PART TIME

A

Aggiungi

Lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bise14 @ Sl O NO

HUMERD LAVORATORI MEABEL] 1M CONVENZIONE
ARTT. 12-bés E 14 TEMPO PIENG *

TEMPO PIEMO
HUMERD LAVORATORI MSABEL| 1N CONVENZIONE g ORARID SETTIMANALE B CRARIQ SETTIMANALE a
ARTT. 12-hés E 14 PART TIME * COMTRATTLMALE * PART TIME *

PART TIME 4

Salva datl

Indietre

Avanti

U Nel TAB 4 sara possibile inserire i seguenti elementi:

Lavoratori disabili somministrati (art.34, co.3
D.Lgs.81/2015)

Lavoratori disabili in convenzione art. 12-bis e art.14

0 Regione




TAB S5 - AUTORIZZAZIONI

Sospensione a carattere provinciale & 51 o NO

stama - G casaie

I lith @ S O MO N op . . . . . .
PR OT— L Nel TAB 5 sara possibile inserire i seguenti elementi:
i TR P ST B * Sospensione a carattere provinciale

sTaTO  iEH BATA ATTE® D E— ey N

= s a * Gradualita
KSTHEMIA‘TU'G FIHO ALY

T eom— * Esonero parziale autorizzato

* Esonero parziale autocertificato

Esoneroc parziale autocertificata & S (O MO

DATA AUTOCERTIFICAZIONE FERCENTLALE"

e e Convenzione

MY LANORATOR G0 PER MILLE HLEWORATORI IR ESORERD®

Convenzione & 51 O MO

sTaTo: Iigh BATA ATTE
L - a
exTrEm arToe G TIFOLOGIA [ CORVERZIDNE:
L
N LAORATORI FREVISTI® BT STIFULA®
AN (=
DATA BLADEHZA®
e (=

. .
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QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI -
INSERIMENTO ANAGRAFICA LAVORATORI

g : = o 5
Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

CONTATORE LAVORATORI DISABILE: 1 DI 1

CONTATORE LAVORATORI CATEGORIE PROTETTEEODIO

Premendo la matita in corrispondenza della colonna
lavoratori disabili art.3 e art.18, si aprira la seguente
maschera, in cui sara possibile:

> Aggiungere, visualizzare, modificare e cancellare
I’elenco dei lavoratori di entrambe le categorie (art 3
/art 18).

A

FILTRI
CODICE FISCALE

CODICE FISCALE COGNOME NOME CATEGORIA ASSUNZIONE CATEGORIA SOGGETTO AZIONI

INNTZN85H22H501A Test

Testisn  Nominativa Disabili Qs x

Q In alto, sara mostrato un contatore con cui il sistema
ricordera all’utente il numero di lavoratori da
inserire/inseriti in base alla tipologia.

O Tramite il tasto «Aggiungi» si aprira la maschera di
inserimento dell’anagrafica del lavoratore.

QO Solamente dopo aver inserito correttamente i dati
anagrafici di tutti i lavoratori indicati nella scheda
provinciale, I'alert (!) in corrispondenza della tabella
lavoratori disabili art.3 e art.18, scomparira.

. .
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QUADRO 2 - DATI PROVINCIALI - POSTI DI
LAVORO DISPONIBILI

In questa sezione si potra:
> Aggiungere, visualizzare, modificare e cancellare i posti di lavoro
inseriti di entrambe le categorie (art 3 /art 18).

Posti di lavoro disponibili

CONTATORE POSTI DI LAVORO DISPONIBILI PER DISABIL: 2DI2 @

COREATORE FUSTI DAVDRO DO PR EATIROTEHIE S BIAT © < Q In alto, sara mostrato un contatore con cui il sistema ricordera
e | all’'utente il numero di posti di lavoro da inserire/inseriti in base alla
tipologia.
QUALIFICA PROFESSIONALE COMUNE N° POSTI CATEGORIA AZIONI
SOGGETTO
Q s x Q Tramite il tasto «Aggiungi» si aprira la maschera di inserimento dei
posti di lavoro.
Q /7 X
B QO Solamente dopo aver inserito un numero di posti di lavoro pari a
quello delle scoperture della provincia, I'alert (!) in corrispondenza
a s x della tabella posti di lavoro disponibili, scomparira.

O Sara, comunque, possibile inserire anche un numero maggiore di
posti di lavoro disponibili rispetto a quelli calcolati dalla scopertura.

Esci Salva

. .
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COMPENSAZIONE TERRITORIALE

Questa sezione dovra essere compilata dalle aziende che
intendono registrare una compensazione territoriale tra
province o nei confronti di aziende facenti parte dello stesso

gruppo:

Compensazioni territoriali

U Per ogni provincia deve essere inserita una sola categoria di
compensazione (eccedenza oppure riduzione) per categoria
del soggetto (disabile oppure categoria protetta).
U La «categoria di compensazione» fa sempre riferimento

Filtro
PROVINCIA

Elenco compensazioni territoriali

PROVMCAPERCIN  CATEGORIA SCORMENZA  WOUZOME  PROVMCIADI  CODICEFSCALEAZENOE azon alla «provincia per cui si compensa»; nel caso in figura, per
esempio, Brescia e la provincia per cui si compensa ed e in
BRESCIA Categore protette 1 COMO .
i - eccedenza su Como, dunque come «categoria
como Categorie protette ' BRESCIA x — compensazione» dovra essere indicata «eccedenza»,; a
. seguito del salvataggio, il sistema «spostera» il numero
BRESCIA Disabill 1 MILANO B889/9310347 x
indicato di lavoratori da Brescia a Como (provincia di
e T veiATo:® cATEGoRA CoupENSAZIONE + @) CATECOMA SocoETTO @) W ivORATORI+ SODCEESTMLEAZORS | @ compensazione che e in riduzione).

. v v v

L Sesiintende inserire la compensazione territoriale con
un'altra azienda del gruppo, prima & necessario valorizzare
il CF dell’azienda appartenente al gruppo, dopodiché il
campo provincia di compensazione potra essere valorizzato
con qualsiasi provincia italiana, anche se non presente nel
“TAB 2 — Dati provinciali” nella lista delle province inserite
sull’elenco provinciale.

Agglungl

B s ARA

.& Regione
Lombardia




SIUL-COB

QUADRO 3 - RIEPILOGO




QUADRO 3 - RIEPILOGO

# siUL HOME # COB HOME

RICERGA GEMERICA

RICERCA PER C.F.

COMUNICAZION] OBBLIGATORIE

UNIL&Y

UNIURG

UNIFI

VARDATORI

CARICAMENTO COB DA FILE

GESTHINE UTENZE

GESTIONE OPERATORI

GESTIONE DELEGHE

GESTIONE AMAGRAFICHE

RICERCA AZIENDE

MODELLG UNIPI

CATEGORIA AZIENDA Leg9 a2 e ()

Elenco Riepilogo provinciale

N* Laveraion ! W Lavorateri |
Prowincia | Bane compwto | Base compuls

ata | ande
e W s
como 2 [ [

Quols &
rerva disabll | riserva At 1B | esonerate

RIEPILOGO
Nepesisieni | N° Divalsii in ";ﬁ:’n‘:’_"’
forza gart1) |

R N S

W

W Beoperture | categorie | Soupensisni n |compermasicns Comperm azios

dsabib [ari. 1) el campemarione Compenaaren |

| puoiuie
[

Riepilogo nazionale

W LAVORATOR| BASE COMPUTO art.3
WLAVORATORI BASE COMPUTO art. 18

QUOTA RISERVA DISABILI

QUOTA RISERVA art. 18

N° POSIZIONI ESONERATE

N DISABILYIN FORZA [LEB/DS ark.1)

N* CATEGORIE PROTETTE IN FORZA (art. 18]
QUOTA ESUBER art.18

W SCOPERTURE DMSABILY (L6853 ar1.1)
H*SCOPERTURE CATEGORIE PROTETTE { arl 18)

SOSPEMSI0NI IN CORSO

-

~

Nella seguente maschera verranno visualizzati i
dati di riepilogo calcolati dal sistema sulla base
dei dati precedentemente inseriti nel Quadro
2.

A

| suddetti dati riportati saranno divisi in:

O Elenco Riepilogo provinciale
U Riepilogo nazionale

$ Regione
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QUADRO 4 - DATI INVIO

In quest’ultimo quadro vengono visualizzati i dati propedeutici
- z all’invio del Prospetto Informativo:

MODELLO UNIF|

I . Q Il campo «Tipo di comunicazione» sara prevalorizzato con il

p—— I valore legato al tipo di Prospetto che si sta per inviare
(Prospetto Informativo, Annullamento, Rettifica) ma

R e - © o 5 comunque editabile e i valori possibili saranno selezionabili

COICE COMUMICATIONE PRECEDENTE VERSIONE

u n
BATA VIO PROLOCOLLO SIS TRAA SCCKEYEO e YETTIALA COMINSAZIONE (i

COMUNICAZIONS 0B8LICATORIE

o dal Menu a tendina.

- 4 S

—r O Il campo «Soggetto che effettua la comunicazione (se soggetto
st J abilitato autorizzato)» sara prevalorizzato con la categoria del
— ) soggetto che effettua I'invio ma comunque editabile e i valori

GESTIONE DPERATORY

possibili saranno selezionabili dal Menu a tendina.

GESTIONE DELIGHE

O Il campo «Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione (se soggetto abilitato autorizzato)» sara

— R —— prevalorizzato con il C.F. del soggetto che effettua I'invio ma
comungque editabile e controllato formalmente.

U Mediante il tasto Invia, il sistema provvedera a completare i
controlli sui dati inseriti, salvera e procedera con l'invio degli
stessi, nel formato XML prestabilito, al Nodo Regionale.
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