Afo lMETROPOLITANA

colleghlamo il lavoro

PROTOCOLLO n. 2168764 del 19/08/2021

Centro per I'lmpiego di Milano
GRADUATORIA DEFINITIVA

Avviamento a Selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56/1987 del 25-06-2021

AVVISO DI AREU (Agenzia Regionale Emergenza Urgenza)

PROFILO PROFESSIONALE: Operatore Tecnico Cat. B

N. CF PARZIALE RISERVA PUNTEGGIO
FF.AA.
y! FNT F205W N 128
2 FLL F205W N 92
3 PSQ, F205D N 90
4 BRB F205A N 89
5 Mzz D938G N 89
6 BCC F205) N 88
7 TRS L802A N 87
8 CMP F205Z N 85
9 PLM F205W N 85
10 NSC D643N N 84
11 RSS F839F N 83
12 CRS AO10N N 82
13 ZRA F569W N 82
14 CVL F205A N 81
15 NDR C707Z N 80
16 SBB F401) N 79
17 CSS D612K N 79
18 CRS Z112K N 79
19 PZZ F205W N 78
20 SCG F205) N 78
21 DMN Z110F N 78
22 BTT F205W N 77
23 MDN 71317 N 76
24 RCC C351F N 75
25 MGL L872) N 72
26 RMG F205V N 71
27 DRA G309D N 70
28 CPP F839C S 70
29 RMN F205V N 67
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30 CRG F205W N 64
31 RRD D1220 N 64
32 CMA F8390 N 63
33 TRC D1220 N 62
34 BNT F205E N 60
35 FRR A940Y N 55
36 MRT 16905 N 55
37 LNG F205C N 55
38 STR F205Z N 51
39 BRL F205R N 50
40 TLS F205F N 47
41 BGH F205H N 44
42 LND H264C N 42
43 GRG ES51H N 42
44 NGR F205E N 42
45 LVO F205D S 42
46 GLN H264N N 42
47 ZMB F205V N 41
48 MRT L750S N 40
49 GLL L400F N 40
50 SPL F205K N 39
51 MTT A462K N 38
52 DNI B715M N 38
53 CRN D286E N 31
54 MNG F205C N 31
55 CHL E205I N 31
56 MLV F205A N 31
57 LMN D912A N 30
58 GLM L400K N 29
59 MRR F704V N 28
60 HRN F205N N 28
61 MLK F205C N 26
62 BGD M102A N 24
63 MDC F205T N 23
64 FVL 1441A N 20

METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

Si informa che avverso il presente provvedimento, gli interessati hanno la facolta di presentare ricorso
secondo le modalita e i tempi previsti dalla normativa in materia.

Il Capo Divisione Lavoro

Centro per I'lmpiego di Milano_

Dr. Simone Cerlinl
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensidel Codice dell’ Amministrazione Digitale
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