
CONTRO DISCRIMINAZIONE, ABUSI E VIOLENZA NELLO SPORT: RINNOVATO IL 

PROTOCOLLO DI AZIONE CON IL CONI E IL CIP LOMBARDIA 

 

Lunedì 6 ottobre, a Palazzo Isimbardi, è stato rinnovato il protocollo di intesa tra Città 

metropolitana di Milano, il Comitato regionale lombardi del C.O.N.I. (Comitato Olimpico Nazionale 

Italiano) e il Comitato Italiano Paralimpico per la tutela dei diritti, il superamento di ogni forma 

di discriminazione e diseguaglianza e per la prevenzione di ogni forma di abuso e di violenza. 

L'accordo nasce dall'iniziativa della Consigliera di Parità di Città metropolitana Barbara Peres, con 

il sostegno della consigliera delegata alle Politiche del lavoro, Politiche sociali e Pari opportunità 

Diana De Marchi. Nel maggio del 2024 era stata apposta la firma ufficiale al protocollo, presenti 

in rappresentanza del CONI il presidente regionale Marco Riva e la consigliera delegata regionale 

Claudia Giordani. Entrambi sono tornati a confermare gli impegni presi un anno e mezzo fa, 

controfirmando il rinnovo del patto per un altro quadriennio. Per il Comitato Paralimpico lunedì è 

intervenuto il presidente regionale Pierangelo Santelli. 

L’obiettivo resta quello di proteggere da ogni forma di discrimine e prevaricazione tutte le persone 

che a vario titolo operano in ambito sportivo, a partire dai giovanissimi atleti e atlete, favorendo 

la parità di genere e la partecipazione delle persone con disabilità alle discipline sportive. 

L’impegno, attraverso il Settore Politiche sociali e l’Ufficio della Consigliera di Parità della Città 

metropolitana di Milano, è a fare squadra nel sostenere le atlete e gli atleti nella promozione di 

un modello positivo intervenendo nelle scuole, partecipando ad eventi pubblici, promuovendo 

varie attività sul territorio. Si tratta di prevenire e contrastare ogni possibile azione lesiva della 

dignità, serenità, identità e felicità di chi pratica attività sportiva a vario livello, di condannare 

ogni azione discriminatoria di genere, violenze e abusi; di promuovere nell'ambiente sportivo le 

pari opportunità; di proteggere tutti coloro che prestano attività lavorativa nel mondo sportivo; 

di attivare e/o divulgare incontri di informazione e di sensibilizzazione. 

 

BOLLETTINO DEL SETTORE - 13 ottobre 2025 

Per segnalazioni e proposte di notizie e aggiornamenti: 

comunicazione.politichelavoro.welfare@cittametropolitana.milano.it 

© RIPRODUZIONE RISERVATA La presente newsletter è ad uso esclusivamente interno al Settore Politiche 

del lavoro, welfare metropolitano e promozione delle pari opportunità. 
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