
IN CALENDARIO  

 

Mercoledì 31 gennaio 2024  
Via Paravia 26 ● Milano | ore 14.00 

INAUGURAZIONE NUOVO CENTRO PER L’IMPIEGO MILANO PARAVIA 

È in calendario per il prossimo 31 gennaio l’apertura del nuovo centro per l’impiego in via 

Paravia, quartiere San Siro Municipio 7 a Milano. La nuova sede secondaria del Cpi di Milano 

nasce nel quadro del potenziamento infrastrutturale dei servizi al lavoro finanziato con 

risorse del Pnrr. Si deve però alla Prefettura di Milano, ovvero all’ex prefetto Renato 

Saccone, la spinta promozionale che ha portato ad una attivazione del servizio anticipata 

rispetto al programma complessivo che riguarda altri quattro nuovi Cpi in città. L’obiettivo 

perseguito è di garantire un presidio di erogazione dei servizi al lavoro in una zona urbana 

dove è particolarmente sentita l’esigenza dell’integrazione socio-lavorativa.  

All’inaugurazione sono attesi il prefetto Claudio Sgaraglia, l’assessore regionale 

all’istruzione, formazione e lavoro Simona Tironi, oltre a Diana De Marchi consigliera di Città 

metropolitana delegata alle Politiche sociali, del lavoro e delle pari opportunità, il direttore 

del settore Federico Ottolenghi, per il Comune di Milano le assessore Alessia Cappello 

(Sviluppo economico e Politiche del lavoro) e Gaia Romani (Servizi civici e generali, 

Partecipazione e Decentramento), Maurizio Del Conte e Tommaso Di Rino, rispettivamente 

presidente e direttore generale di Afol Metropolitana. 

 

Giovedì 25 gennaio e 1 febbraio 2024  
sede della Città Metropolitana di Milano – Viale Piceno, 60 ● Milano | dalle 9.30 alle 17.30 

«LEADERSHIP E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE CON FOCUS SUL 

LINGUAGGIO D&I» 

La Segreteria Servizio Formazione per il sociale, terzo settore e pari opportunità segnala il 

corso gratuito dal titolo «Leadership e gestione delle risorse umane con focus sul linguaggio 

D&I», che si terrà nella sede di Città metropolitana in viale Piceno nei giorni 25 gennaio e 1 

febbraio 2024, dalle ore 09.30 - 17.30. Il corso verte sull’importanza del linguaggio nei 

rapporti in ambito lavorativo. «Più che diverse, le persone sono uniche. A fare la differenza 

sono sempre la mentalità, la cultura, l’orientamento sessuale e affettivo, lo stile di vita, 

l’esperienza. E quindi in ogni contesto - pausa caffè, email, riunioni di lavoro, relazioni con 

il pubblico - le parole che scegliamo sono importanti» la riflessione introduttiva al corso che 

si concentrerà su tre aree: dimensione individuale, dimensione di gruppo, dimensione 

organizzativa. Durante le giornate di formazione si scoprirà come intercettare, decostruire, 

rimuovere i pregiudizi inconsapevoli che ostacolano le buone relazioni, per avere un 

approccio empatico nei confronti di ogni persona. Verrà rilasciato un attestato di 

partecipazione alla conclusione del percorso formativo. 

Informazioni e iscrizioni sul sito di Città metropolitana. 

https://www.cittametropolitana.mi.it/welfare_e_pari_opportunita/formazione/cerca-corso.html?id=5036.


 

BOLLETTINO DEL SETTORE - 22 gennaio 2024 

Per segnalazioni e proposte di notizie e aggiornamenti: 
comunicazione.politichelavoro.welfare@cittametropolitana.milano.it 
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