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Area pianificazione Settore politiche del lavoro Centralino 02 7740 1 metropolitana
e sviluppo economico e welfare metropolitano www.cittametropolitana.mi.it di Milano

LE NOVITA DELLA SETTIMANA
20 Marzo 2023

Per segnalazioni e proposte di notizie e aggiornamenti:
comunicazionelavorowelfare@cittametropolitana.milano.it

CONVENZIONE QUADRO PER LO SVILUPPO E LA CONOSCENZA
DEL MERCATO DEL LAVORO LOCALE

E stato stretto un nuovo accordo di collaborazione tra la Citta metropolitana di Milano e
UUniversita degli studi di Milano Bicocca. Ambiti di interesse condivisi, forieri di
opportunita di coprogettazione e confronto, sono le politiche del lavoro, lo sviluppo
economico e il rafforzamento del tessuto produttivo locale.

Nel quadro dell’approvata convenzione “per lo sviluppo e la conoscenza del mercato del
lavoro locale tra l'Universita degli Studi di Milano-Bicocca e Citta metropolitana di Milano”,
[’Osservatorio del Mercato del Lavoro - servizio del Settore Politiche del lavoro e welfare
metropolitano - e l’Ateneo, tramite il proprio Dipartimento di Sociologia e Ricerca sociale
(in particolare il corso di Laurea Scienze dell’Organizzazione), coopereranno a specifici
progetti di ricerca, consulenza e formazione continua. Potranno essere avviate
collaborazioni scientifiche, culturali e didattiche; compartecipazioni a bandi regionali,
nazionali, europei di sostegno finanziario; seminari e laboratori nei corsi di studio
universitari, tirocini e stage, tesi di laurea e dottorato.

Responsabili scientifici della convenzione sono la professoressa lvana Fellini, indicata
dall’Universita Bicocca, e Livio Lo Verso, responsabile dell’Osservatorio Mercato del
Lavoro.

La convenzione quadro, approvata con decreto ordinario in pubblicazione dallo scorso
lunedi 14 marzo, € stata sottoscritta da Giovanna lannantuoni, rettrice dell’Universita
Bicocca, e da Diana De Marchi, consigliera delegata a Lavoro e Politiche sociali di Citta
metropolitana di Milano.

ATTIVITA DI MONITORAGGIO E CONTROLLO: INTESA PER COADIUVARE LA
REGIONE NEI CONTROLLI

Il quadro normativo di riferimento e la legge regionale 22/2006 che, con la modifica
introdotta l’estate scorsa, assegna alle Province lombarde e a Citta metropolitana il
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compito di coadiuvare Regione Lombardia nella gestione dei controlli sui servizi per il
lavoro. Nell’ambito di vari incontri e stata condivisa la necessita di supportare questa
nuova funzione rafforzando la struttura organizzativa che presiede alle attivita di
monitoraggio, verifica e rendicontazione con personale adeguatamente qualificato e
opportunamente selezionato. L’organico del Settore Politiche del lavoro che si occupa di
monitoraggio e controllo dovra dunque essere incrementato di due unita, entrambe di
categoria D1, da assumere a tempo indeterminato. Lunedi 13 marzo la Consigliera delegata
con decreto sindacale ha approvato il protocollo di intesa con Regione Lombardia che
integra la convenzione in essere, siglata lo scorso dicembre per il biennio 2022-2023.

Le risorse finanziarie per sostenere gli oneri del personale aggiuntivo sono quelle definite
dal Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive
del lavoro. Il bilancio pluriennale (2022-2024) di previsione dello Stato ha autorizzato una
spesa nel limite di 70 milioni di euro a decorrere dal 2022 per il funzionamento dei Cpi e di
altri 20 milioni per U’attuazione delle politiche attive del lavoro a favore di giovani “neet”
(né occupati, né inseriti in percorsi di studio o formazione professionale). Il costo derivato
dall’accordo a Citta metropolitana di Milano (si presume 84mila euro all’anno per le due
unita di personale aggiuntivo e altri 17mila euro per gli oneri di funzionamento connessi)
trovera dunque copertura con un apposito trasferimento vincolato da parte di Regione
Lombardia. Quest’ultima, in qualita di ente capofila, provvedera alla formazione specifica
dei neoassunti destinati a compiti di controllo di primo livello al desk e con ispezioni in
loco.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE: 40.454 GLI APPRENDISTI ATTIVI
NEL 2022

Gli apprendisti attivi nel territorio di Citta metropolitana alla data dello scorso 31
dicembre 2022 erano 40.454. Questo il dato comunicato dal nostro settore a Regione
Lombardia ai fini del riparto delle risorse finanziarie destinate all’apprendistato
professionalizzante. Per lannualita 2023 il budget complessivo (al quale attingeranno
dunque anche altre Province lombarde) ammonta a circa 2 milioni di euro.

Uno stanziamento che conferma la riduzione progressiva della cifra messa a disposizione
per i contratti di apprendistato professionalizzanti o di secondo livello o “di mestiere” (per
il conseguimento di una qualifica professionale) rivolti ai giovani trai 18 e i 29 anni.

In aprile sara pubblicato [’avviso per |’aggiornamento del “Catalogo Apprendistato”.
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IN CALENDARIO

Sala Affreschi di Palazzo Isimbardi, via Vivaio | ore 9.00 — 13.00
PROTAGONISMO MASCHILE NELLA LOTTA CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE

Il Cug Inps, in collaborazione con Citta Metropolitana di Milano, ha organizzato il convegno
“Protagonismo maschile nella lotta contro la violenza di genere” in programma per martedi 21
marzo a Palazzo Isimbardi.

Presenti per le Istituzioni Diana Alessandra De Marchi, Consigliera delegata al Lavoro e alle
Politiche Sociali Citta Metropolitana di Milano; Lamberto Bertolé, Assessore al Welfare e Salute
Comune di Milano; Pasquale Tridico Presidente INPS; Vincenzo Caridi, Direttore generale INPS; Elio
Rivezzi, Direttore Lombardia INPS; Maria Giovanna De Vivo, Presidente CUG INPS.

Moderera i lavori Michele Salomone, direttore del Coordinamento INPS metropolitano di Milano. Al
tavolo dei relatori: Paola Di Nicola Travaglini, Magistrata, esperta di reati di violenza contro le
donne e di stereotipi di genere giudiziari; Laura Calafa, Ordinaria di Diritto del Lavoro all’Universita
di Verona, esperta in diritto antidiscriminatorio; Rossana Angela Giove, Psichiatra, Direttrice Socio
Sanitaria di ATS Milano; Manuela Ulivi, Avvocata, Consigliera nazionale D.i.Re e Presidentessa del
CADMI di Milano; Eleonora Paladino, Vice Presidente CUG INPS; Susanna Galli, Responsabile
Servizio Formazione, Pari opportunita e Terzo Settore di Citta Metropolitana di Milano. Intervento
conclusivo di Marialuisa Gnecchi, Vice Presidente CdA INPS.

L’iniziativa nasce all’interno del protocollo sottoscritto da Citta metropolitana di Milano con Inps.

Link alla news sul sito

Sala Affreschi di Palazzo Isimbardi | ore 9.00 - 13.00
“RIFORMA CARTABIA DEL PROCESSO CIVILE: MINORI E FAMIGLIA, COSA CAMBIA”

| cambiamenti nell’attivita dei Servizi territoriali destinati ai minori e alla famiglia alla luce della
Riforma Cartabia. E il tema del seminario organizzato dal Servizio Formazione, Pari Opportunita e
Terzo Settore e destinato agli operatori.

Introdurra e coordinera i lavori Susanna Galli, responsabile del Servizio Formazione per il Sociale,
Pari Opportunita e Terzo Settore di Citta metropolitana. Di primissimo piano i relatori a convegno:
Maria Carla Gatto, Presidente Tribunale per i Minorenni di Milano; Ciro Cascone, Procuratore della
Repubblica, Tribunale per i Minorenni di Milano; Paola Ortolan, Magistrato, Tribunale per i
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Minorenni di Milano; Grazia Ofelia Cesaro, avvocato Presidente dell’lUNCM; Cristiana Benetti
Alessandrini, Area Territorialita del Comune di Milano.

Sala Affreschi di Palazzo Isimbardi | ore 10.00 — 13.00
AGRIWEL, UN MODELLO DI WELFARE AZIENDALE NELLA FILIERA AGRICOLA

A Palazzo Isimbardi, giovedi 30 marzo, il convegno che racconta Agriwel, il progetto innovativo di
welfare aziendale sviluppato nell’ultimo triennio nella filiera agricola del territorio di Citta
metropolitana e ormai maturo da offrire un modello esportabile e declinabile in altri contesti.

L’iniziativa rientra nel Piano territoriale di conciliazione vita-lavoro di Ats della Citta metropolitana
di Milano ed é finanziata da Regione Lombardia. La realizzazione del progetto € affidata
all’associazione Irene Ets, capofila di una rete di welfare partecipata da Citta Metropolitana, Casa
dell’Agricoltura, CIA Provincia Centro Lombardia, Cgil Ticino Olona, Cisl Milano Metropoli, Uil Milano
e Lombardia.

A condurre i lavori della mattinata sara Susanna Galli, responsabile Formazione per il sociale, Terzo
settore e Pari opportunita di Citta metropolitana. Presente la consigliera delegata al Lavoro e alle
Politiche sociali Diana De Marchi. Il modello Agriwel sara illustrato dal rapporto di Chiara Agostini
e Valerio Santoni, ricercatori di “Percorsi di Secondo Welfare”. Interverranno Gabriella Merlo
(Irene ETS), Lucia Silvestri direttrice generale Agricoltura, Alimentazione e Sistemi Verdi di Regione
Lombardia; Matilde Ferretto (Casa dell’Agricoltura), Anna Zattoni (Joyntly il welfare condiviso srl);
Paola Santeramo (CIA Provincia centro Lombardia), Gianluca Fornasier (Cgil Cisl Uil); Lorena Miele
(Vicepresidente Cia regionale Lombardia). Testimonial gli imprenditori agricoli Elisa Pozzi e Sandro
Passerini.

A conclusione del convegno una degustazione di prodotti delle Cascine Zipo e Cirenaica.

Qui la news sul sito con il programma dettagliato dell’evento.

© RIPRODUZIONE RISERVATA La presente newsletter “Le novita della settimana” é ad uso
esclusivamente interno al Settore Politiche del Lavoro e Welfare metropolitano.



https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/news/Dal-Progetto-al-Modello-AGRIWEL-00001/

