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CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE NELLE AZIENDE: UNA LEVA 
EFFICACE CONTRO IL GENDER GAP NEL MONDO DEL LAVORO 

Certificazione della parità di genere nelle aziende: come hanno risposto le imprese del 

territorio metropolitano milanese all’opportunità offerta dalla Legge 162/2021 di attestare 

le misure adottate per rimuovere il gender gap tra i propri dipendenti e avere così accesso 

a sgravi contributivi? Quali iniziative hanno messo in campo le istituzioni per promuovere la 

novità normativa che è sostenuta anche dal Pnrr? Quali le criticità emerse nella sua 

attuazione?  

Al convegno organizzato lunedì scorso 8 maggio a Palazzo Isimbardi da Città metropolitana 

con Afol Metropolitana e Anpal si è cercato di fare il punto sui progetti avviati, i risultati 

raggiunti e le prospettive future del nuovo strumento istituito nel gennaio 2022.  

Ampio il parterre dei relatori, tra rappresentanti delle istituzioni nazionali e locali ed addetti 

ai lavori, specialisti a vario titolo della messa a terra dell’innovativo sistema. A fare da 

padrona di casa Diana De Marchi, consigliera di Città metropolitana delegata alle Politiche 

del Lavoro, con Valeria Sborlino vicepresidente AfolMet (presente anche il presidente 

Maurizio del Conte). Ospiti  Antonella De Iullis di Anpal (responsabile della progettazione 

dei servizi per la parità di genere); Barbara Tommasi di Regione Lombardia (responsabile 

delle misure di inclusione lavorativa, benessere organizzativo e pari opportunità); Michele 

Salomone dirigente di Inps (e componente del Cug nazionale Inps); Elisabetta Dallavalle 

(del Direttivo di AIDP Lombardia - Associazione Italiana per la Direzione del Personale); 

Corrado Volpe di GCERTI Italy, società specializzata nei servizi di certificazione dei sistemi 

di gestione; Alessandra Poma rappresentante dei Sindacati (Cisl Milano Metropoli 

Coordinamento Donne e Politiche di genere). E non sono mancati le testimonials delle buone 

pratiche fin qui sperimentate: Patrizia Brognoli manager di Decathlon Italia; Laura Basili e 

Ilaria Cecchini di Women at Business, la prima piattaforma italiana di incontri professionali 

tra donne e aziende basata su un algoritmo di matching delle competenze. A moderare il 

focus il giornalista de Il Giorno Andrea Gianni. 

>>> Sul sito di Politiche del lavoro il resoconto completo dell’incontro che si è svolto a 

Palazzo Isimbardi lunedì 8 maggio 2023 organizzato da Città metropolitana, AfolMet e Anpal 
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EMERGO 2022 “AZIONI DI SISTEMA”: AVVISO PER L’ACCOMPAGNAMENTO 
ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITÀ SENSORIALI 

Pubblicato online l’avviso per l’"Accompagnamento all'inserimento lavorativo di persone con 

disabilità sensoriali", azione di sistema a valenza regionale prevista nel Piano Emergo 2022, 

con riferimento all’annualità 2023/2024. L’avviso prevede il finanziamento di progetti di 

formazione appunto finalizzati all’inserimento lavorativo.  

Il termine di presentazione delle domande – che saranno finanziate secondo una modalità a 

sportello - si è aperto lo scorso 9 maggio. 

>>> La news sul sito Politiche del lavoro 

AGGIORNAMENTO CATALOGO DELLA OFFERTA PUBBLICA DEI SERVIZI PER 
L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE: APERTE LE CANDIDATURE  

È stato approvato lo scorso 6 maggio, quindi pubblicato online, l'avviso pubblico per 

l'aggiornamento del "Catalogo della Città metropolitana di Milano dell'offerta pubblica dei 

servizi per l'apprendistato professionalizzante" anno 2023. I termini per le candidature sono 

compresi tra lunedì 8 maggio (ore 15) e martedì 6 giugno (ore 15). 

>>> La news sul sito Politiche del lavoro 

FIORI D’ARANCIO: AUGURI VIVISSIMI ALLA COLLEGA CARLA ROMANO 

Fiori d’arancio nella palazzina 3 di via Soderini, sede dell’ufficio di segreteria del Settore 

Politiche del lavoro, welfare metropolitano e pari opportunità. Martedì prossimo, 16 maggio, 

nell’antica Basilica La Magione di Palermo, Carla Romano convolerà a nozze con Pasquale 

Canalella Lo Bianco.  

Felicitazioni e auguri vivissimi alla giovane coppia da parte di tutti i colleghi e del direttore. 
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