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IL “RAPPORTO MERCATO LAVORO 2022” DI CITTA METROPOLITANA IN ONDA A
“PRESADIRETTA” SU RAI3. INTERVISTA AL DIRETTORE OTTOLENGHI

Il dossier 2022 sul mercato del lavoro della Citta metropolitana in onda su Rai 3, con
’esordio della nuova edizione di “PresaDiretta”, programma di inchieste giornalistiche
firmato da Riccardo lacona. “I poveri non esistono” il titolo provocatorio della puntata di
lunedi 6 febbraio che ha attraversato il Paese da nord a sud per raccontare la poverta che
avanza, il lavoro sempre piu precario, il welfare spesso considerato un costo piuttosto che
una risorsa. Il viaggio - alla scoperta di “chi sono” poi i percettori del reddito di
cittadinanza - ha toccato anche Milano, la capitale dell’economia e della finanza dove pero
centinaia di migliaia di persone ogni giorno si mettono in fila per un pacco alimentare
distribuito dalle reti di solidarieta sociale. L’inchiesta fa tappa in via Soderini, “nel palazzo
di cemento, ferro e vetro nato per essere centro espositivo ma ormai diventato il
principale centro per l’impiego a servizio della citta di Milano”, come racconta lacona. Il
giornalista di Rai 3 intervista quindi il direttore del Settore Politiche del lavoro e Welfare,
Federico Ottolenghi. Lo spunto € offerto dall’ultimo Rapporto Mercato del Lavoro. Il
dossier, redatto a cura di Livio Lo Verso, rileva come “di tutti nuovi avviamenti al lavoro,
solo una piccola minoranza sono contratti stabili”, circa 37mila a fronte dei 330mila che
offrono una occupazione piu precaria, “con il rischio di diventare lavoro povero” chiosa
Icona. Vero € che a Milano e provincia su un milione e mezzo di occupati, 400mila sono gia
“lavoratori poveri”, con un reddito annuale lordo sotto i 10mila euro.

Qui il link alla puntata che trovate pubblicata su Raiplay



https://www.raiplay.it/video/2023/01/I-poveri-non-esistono---Presa-Diretta---Puntata-del-06022023-04deb8ba-cdc5-4b5c-8257-bd4f8aacf6b2.html
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COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE UNILAV, UNISOMM E VARDATORE: DAL 1° MAGGIO
IL PASSAGGIO DEFINITIVO ALLA PIATTAFORMA REGIONALE SIUL

Ultima chiamata per gli utenti di Citta metropolitana che ancora stanno utilizzando il
portale Sintesi per caricare le comunicazioni obbligatorie (COB) Unilav, Unisomm e
Vardatore. Con il 30 aprile cessera infatti il periodo transitorio e diventera obbligatorio
’inoltro attraverso la piattaforma regionale SIUL.

Qui la news in primo piano sul sito Politiche del lavoro.

DISCRIMINAZIONI E MOLESTIE SUL POSTO DI LAVORO: TREDICI AVVOCATE E
AVVOCATI A SUPPORTO DELL'AZIONE DELLA CONSIGLIERA DI PARITA
Approvato l'elenco dei legali professionisti di cui l'Ufficio della Consigliera di Parita di Citta

metropolitana potra avvalersi nei casi portati in giudizio. Accolte tutte e tredici le istanze
pervenute a seguito del bando pubblicato lo scorso novembre.

Qui la news sul sito Politiche del Lavoro

“ORIENTA” IL PORTALE “BUSSOLA” PER | CORSI DI FORMAZIONE PER IL LAVORO
NEL TERRITORIO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO

Era stata dapprima illustrato lo scorso 10 gennaio a una platea di addetti ai lavori, a
Palazzo Isimbardi. Lunedi 30 gennaio il quarto “Forum del Lavoro”, organizzato da Societa
Umanitaria, ha fatto da prestigiosa cornice alla sua presentazione ufficiale (qui la news sul
sito di Cmm). Il portale “Orienta” - realizzato dal Servizio Sistema Informativo Supporto
Lavoro di Citta Metropolitana in sinergia con ’associazione La Citta dei Mestieri di Milano e
della Lombardia - € online da una settimana (qui il link per accedere direttamente). In

collaborazione con gli enti di formazione aderenti al nuovo servizio si sta implementando il
database dei corsi. Entro il mese si conta di raggiungere la massa critica ideale, ovvero un
ampio catalogo da cui 'utente possa selezionare la proposta formativa piu adatta alle
proprie esigenze.

“EMERGO 2021”, ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO DI GIOVANI CON DISTURBI
DELLO SPETTRO AUTISTICO: AVVISO DI APERTURA DELLE PRENOTAZIONI


https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/Sistema-SIUL/index.html
https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/news/Discriminazioni-e-molestie-sul-posto-di-lavoro-tredici-avvocate-e-avvocati-a-supporto-dellazione-della-Consigliera-di-Parita/
https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/news/E-online-Orienta-il-portale-dei-corsi-di-formazione-per-il-lavoro/
https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/news/E-online-Orienta-il-portale-dei-corsi-di-formazione-per-il-lavoro/
https://temi.cittametropolitana.mi.it/orientami/alphanumeric-captcha/index.html
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E in pubblicazione da martedi scorso, 31 gennaio, [’avviso di apertura del periodo (1
febbraio - 8 maggio) di presentazione delle domande di ammissione ai finanziamenti
previsti da Emergo 2022 per [’azione di sistema "Accompagnamento al lavoro di giovani con
disturbi dello spettro autistico”.

Qui la news sul sito di Politiche del Lavoro

“EMERGO 2021”: ONLINE IL NUOVO “CATALOGO DEGLI OPERATORI”
Pubblicato sul sito di Citta metropolitana il Catalogo 2021 degli operatori accreditati per

l’erogazione dei servizi previsti da Dote unica Lavoro Persone con disabilita. Come per le
precedenti edizioni e articolato su base territoriale, con unita di riferimento la
circoscrizione per lImpiego. Due le novita che sono state introdotte: possono presentare
domanda di ammissione anche gli enti singoli (fino all'anno scorso, Catalogo Emergo 2020,
erano ammesse soltanto Reti); il catalogo rimarra valido e continuativo e sara aggiornato
progressivamente (a partire dal 1° aprile 2023 le reti o gli enti singoli potranno presentare
richiesta di ammissione).

CASA, LAVORO, WELFARE SOCIALE: PROTOCOLLO D’INTESA TRA CITTA
METROPOLITANA, REGIONE LOMBARDIA E ALER MILANO

Casa, lavoro, welfare sociale: siglato un nuovo protocollo di intesa tra Citta metropolitana,
Regione Lombardia e Aler di Milano per sviluppare in sinergia l’offerta di servizi territoriali
per il lavoro (centri per l’impiego) nei quartieri ad elevata densita di edilizia residenziale.
Gli obiettivi sono quelli contemplati dai piani regionali quali Gol (Garanzia occupabilita dei
lavoratori, finanziato dal Pnrr), con il potenziamento dei centri per ’impiego, ma anche
C.A.S.A. che promuove azioni integrate di rigenerazione edilizia urbana e welfare sociale.

Qui la news sul sito di Politiche del Lavoro



https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/news/EMERGO-2021-Azione-di-sistema-Accompagnamento-al-lavoro-di-giovani-con-disturbi-dello-spettro-autistico-00001/
https://emergo.mbs.it/
https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/news/Casa-lavoro-e-welfare-sociale-protocollo-dintesa-tra-Citta-Metropolitana-Regione-e-Aler-Milano/

