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Citta
Area pianificazione Settore politiche del lavoro Centralino 02 7740 1 metropolitana
e sviluppo economico e welfare metropolitano www.cittametropolitana.mi.it di Milano

LE NOVITA DELLA SETTIMANA
12 Aprile 2023

Per segnalazioni e proposte di notizie e aggiornamenti:
comunicazione.politichelavoro.welfare@cittametropolitana.milano.it

DAL 15 APRILE NUOVA DENOMINAZIONE DEL SETTORE: POLITICHE DEL LAVORO,
WELFARE METROPOLITANO E PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA

Il settore Politiche del lavoro e welfare metropolitano ha allungato la propria
denominazione: si aggiunge “promozione delle pari opportunita”.

La modifica, decretata prima di Pasqua con atto del Sindaco metropolitano, attua
Uarticolo 9 del “Regolamento uffici e servizi” per cui l’assetto organizzativo della Citta
metropolitana “evolve dinamicamente in armonia con gli obiettivi del suo piano
strategico”. Numero, denominazione e articolazione delle direzioni “di norma per funzioni
omogenee ed ambiti di intervento, sono definiti di volta in volta nell’ambito dei processi di
revisione della macro struttura” stabilisce lo stesso regolamento.

La nuova denominazione da rilievo a una mission gia contemplata nei principali ambiti di
competenza del Settore, lavoro e welfare: la “promozione delle pari opportunita, del
contrasto a ogni forma di discriminazione anche in partenariato con altri enti e
associazioni”.

Sul piano immediatamente pratico, la modifica comporta l'uso di nuova carta intestata,
velocemente approntata dell’Ufficio Grafico dell’ente e gia inviata dalla Segreteria a tutti
gli addetti del Settore.

Qui la pagina del sito Welfare metropolitano dedicata alla mission Pari Opportunita

TRENTUNO GLI INTERPRETI LIS DELL’ELENCO COSTITUITO DA CITTA METROPOLITANA

Si e conclusa Uistruttoria delle domande di iscrizione nel nuovo elenco di interpreti LIS
(della lingua dei segni italiana) costituito da Citta metropolitana. Trentadue le candidature
pervenute in risposta all’Avviso di manifestazione di interesse pubblicato lo scorso
gennaio, trentuno quelle accolte, una sola € stata esclusa per mero vizio di forma.



mailto:comunicazione.politichelavoro.welfare@cittametropolitana.milano.it
https://www.cittametropolitana.mi.it/welfare_e_pari_opportunita/Pari-opportunita/index.html
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La partecipazione ha superato le aspettative. Ma l’elenco non si chiude qui, dal momento
che ’avviso pubblico resta aperto: in vista della riunione trimestrale della Commissione
valutatrice potranno essere inviate ulteriori candidature ai fini dell’iscrizione.

All’occorrenza, ovvero in occasione di iniziative ed attivita in cui si richiedano attivita di
interpretariato LIS, Citta metropolitana attingera al neocostituito albo. La chiamata
avverra nel rispetto del principio di rotazione, seguendo ’ordine alfabetico a partire dalla
lettera estratta che e stata la “Z”.

NUOVO PROTOCOLLO DI INTESA: CMM E CONI ALLEATI CONTRO VIOLENZE E MOLESTIE
SULLE ATLETE NEL MONDO DELLO SPORT

In agenda questa settimana il primo incontro per la definizione di un nuovo protocollo di
intesa tra Citta metropolitana di Milano, il CONI e le associazioni nazionali Differenza
Donna e Atlete italiane (ASSIST). L’accordo e promosso dalla Consigliera di Parita Barbara
Peres e dalla consigliera di Cmm delegata al Lavoro e alle Politiche sociali Diana De
Marchi. Scopo: allargare la rete di azione istituzionale a prevenzione e contrasto della
violenza e delle molestie subite dalle donne, in particolare focalizzando il fenomeno in
ambito sportivo.

Non € il primo partenariato che vede insieme Citta metropolitana e Differenza Donna,
associazione che gestisce a livello nazionale il numero di emergenza antiviolenza e
antistalking “1522”. Entrambe, ad esempio, sono impegnate a fianco di McDonald’s
nell’iniziativa congiunta lanciata all’inizio di marzo per offrire un aiuto concreto alle
donne vittime di violenza: una campagna di pubblicizzazione del “1522” attraverso
adesivi affissi nei ristoranti della catena fast food in tutto il territorio metropolitano
milanese (qui la news pubblicata sul sito di Cmm).



https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/news/McDonalds-e-Citta-Metropolitana-di-Milano-insieme-contro-la-violenza-sulle-donne-00001/
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IN CALENDARIO

LUNEDI 17 APRILE
Auditorium Enzo Tortora — palazzina Afol metropolitana - via Soderini 24 | ore 9.30—12.30
CONVEGNO: “FAMIGLIE ARCOBALENO, LAVORO E DIRITTI”

"Famiglie, lavori, diritti: esistono diritti negati alle famiglie omogenitoriali in ambito
lavorativo” il titolo del convegno in calendario per lunedi prossimo, 17 aprile, dalle 9.30 alle
12.30. Inconsueta la sede: via Soderini 24 (Auditorium Enzo Tortora, nel palazzo di Afol
metropolitana).

Organizzato dalla consigliera di Citta metropolitana con delega al lavoro, welfare e pari
opportunita, Diana De Marchi, in collaborazione con la Consigliera di Parita di Cmm Barbara
Peres, il dibattito vedra gli interventi dell’assessora ai Servizi civici e Generali del Comune di
Milano Gaia Romani e di Sandro Gallittu, responsabile dell’ufficio Nuovi Diritti CGIL. Ospiti
testimonial Sabrina Benini, mamma di Vera e Damiano, e Davide Chiappa e Davide Fassi,
papa di Martino Libero

Qui la locandina in PDF

© RIPRODUZIONE RISERVATA La presente newsletter “Le novita della settimana” e ad uso
esclusivamente interno al Settore Politiche del Lavoro, Welfare metropolitano e promozione
delle pari opportunita.



https://www.cittametropolitana.mi.it/export/sites/default/lavoro/news/2023/pdf/A4_famiglie-omogenitoriali.pdf
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