
«28 APRILE TUTTI I GIORNI»: CITTÀ METROPOLITANA CON I SINDACATI PER 
PROMUOVERE LA SECONDA EDIZIONE DEL CONCORSO RIVOLTO ALLE 
SCUOLE SUI TEMI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 

«28 aprile tutti i giorni»: la giornata mondiale della sicurezza e della salute sul lavoro sarà 

occasione di una seconda edizione del concorso a tema proposto agli studenti delle scuole 

superiori da Cgil Cisl e Uil in partnership con Città metropolitana di Milano. L’iniziativa vuole 

diffondere tra i più giovani la cultura della prevenzione e della tutela di salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro con l’invito a presentare progetti didattici ed educativi di divulgazione 

delle buone prassi. 

Palazzo Isimbardi aveva patrocinato la premiazione a conclusione della prima edizione del 

concorso, ospitando il 23 maggio scorso la cerimonia in via Vivaio. Ricordiamo che tra i 

compiti istituzionali di Città metropolitana di Milano vi è anche quello di promuovere 

politiche di formazione e di lavoro rispettose della legalità e della sicurezza, anzitutto 

supportando la conoscenza di protocolli virtuosi da utilizzare come modelli di riferimento. 

Non si poteva dunque che condividere con le associazioni sindacali, fin dall’inizio, la 

promozione della nuova edizione del premio: anche stavolta la partnership comprende il 

Teatro Strehler – Piccolo Teatro, che ha messo a disposizione i propri spazi, personale e 

attrezzatura tecnica per l’evento di presentazione dell’iniziativa, il 10 novembre scorso. La 

mattinata – “Sicuri al Lavoro. Priorità alla salute e alla vita” - ha visto la partecipazione di 

attori quali Paolo Rossi, Renato Sarti, Silvano Piccardi, Aglaia Zannetti, Elisa Giorgio, Rossana 

Carretto, Diego Baldoin e dei musicisti Slide Postons, Raffaele Koheler, Luciano Macchia, 

Francesco Moglia. Attraverso le performance degli artisti e gli interventi degli organizzatori 

(per Città metropolitana è intervenuta la Consigliera delegata Diana De Marchi), le scuole 

presenti al Teatro Strehler hanno avuto una prima introduzione al tema della sicurezza sul 

lavoro e allo svolgimento del concorso.  

Città metropolitana e Cgil, Cisl e Uil hanno messo nero su bianco, inquadrati in un protocollo 

d’intesa, modalità di cooperazione e relativi impegni di organizzazione e attuazione del 

concorso, che gode anche del patrocinio di ANMIL. Città metropolitana di Milano promuoverà 

il concorso sui suoi canali, nominerà un proprio rappresentante in Giuria e renderà disponibili 

i propri spazi in occasione della premiazione, ma finanzierà anche il monte premi con un 

contributo di 3mila euro, prevedendo a propria discrezione e in base alle necessità 

organizzative del concorso un ulteriore contributo fino a un massimo di 2mila euro. Analoghi 

gli oneri a carico delle tre sigle sindacali. 
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