«PORTAMI AL 14>»: UN NUOVO PORTALE A SUPPORTO DELLE IMPRESE CHE
CERCANO COOPERATIVE B PER GLI OBBLIGHI DELLA 68/99

Un nuovo strumento a supporto delle aziende per aiutarle ad ottemperare agli obblighi della
Legge 68/99. «Portami al 14» e il nome evocativo del nuovo portale web che mettera a
disposizione delle imprese ’elenco delle cooperative B accreditate tramite le quali possono
assumere persone con disabilita o appartenenti a categorie protette, secondo quanto
disposto dall’articolo 14 della «Legge Biagi~.

Il database e l'interfaccia web sono stati ideati e realizzati dal servizio Sistemi informativi
per le politiche del lavoro di Citta metropolitana. Il progetto intende rispondere ad un
bisogno espresso dai datori di lavoro e rilevato dal Sod (Servizio Occupazione Disabili gestito
da Afolmet): disporre di una guida agevole da consultare per individuare la cooperativa B
idonea.

Il catalogo online e aperto ad accogliere tutte le cooperative B che operano a livello
regionale, quindi con un raggio di azione anche oltre i confini del territorio metropolitano
milanese. Lo scorso 19 settembre Citta metropolitana e Afol hanno incontrato i
rappresentanti dei principali consorzi ai quali sono associate le cooperative B del territorio
milanese per presentare loro il progetto. L'iniziativa ha riscosso grande interesse e
apprezzamento, ma anche ’impegno a collaborare fattivamente per ’implementazione del
database. | consorzi si sono detti disponibili a provvedere alla compilazione e all’invio delle
schede di profilazione delle singole cooperative secondo parametri (provincia, comune,
attivita e sotto-attivita, eccetera) che fungeranno poi da chiavi di ricerca e consultazione
per le aziende.

In fase di accesso al portale le aziende potranno, liberamente, dare il loro consenso ad
essere profilate in via del tutto anonima da Citta metropolitana (attraverso il suo
Osservatorio del mercato del lavoro) ai fini di un monitoraggio statistico.
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