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Citta

n"!etropolltana Settore Politiche del lavoro, welfare metropolitano LAVORO
di Milano e promozione delle pari opportunita 7 INLOMBARDIA

Servizio Sviluppo politiche
e servizi per il lavoro

19 giugno 2023
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1. Cornice istituzionale

— Regione Lombardia

< \ 4

Convenzione N

Delega

— Citta Metropolitana di Milano
Settore politiche del Lavoro - Contratto

di Servizio

¥

Afol Metropolitana
Cabina di Regia

9 Centri per 'impiego
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2. Attivita trasversali di supporto alla Direzione
» Programmazione
» Monitoraggio quali e quantitativo
» Aspetti amministrativi e finanziari
» Rendicontazione

» Valutazione e riprogrammazione
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2. Linee di attivita
Linea | - Convenzione CPI - biennale ‘22-’23
Linea Il - Piano di potenziamento - personale
Linea lll Piano di potenziamento - infrastrutture
Linea IV -Programmi e progetti speciali

Linea V - Rapporto con Enti accreditati
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| Linea di attivita Convenzione CPI - biennale ‘22-’23

Valore economico (anno 2022)
10.965.522,98 €

Costi personale CPI
8.305.352,69 €

> CMM tot. 59
> AFOL tot.149
> Eurolavoro tot. 23

Costi oneri di funzionamento
2.660.170,29 €
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Il Linea di attivita - Piano di potenziamento CPI personale

Valore economico (anno 2022) 6.095.209,64 €
Obiettivo finale - Personale CPI tot. 285

In servizio ad oggi
tot. 176
liv. D

tot. 99
liv. C

tot. 59
Informatici

tot. 18
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Ill Linea di attivita - Piano di potenziamento CPI infrastrutture

Valore economico
17.511.671,07 €

Di cui
Spese in conto capitale Spese correnti

14.009.336,86 € 3.502.334,21 €

Sedi attuali CPI:
9

Sedi entro 31.12.2025
17




IV Linea di intervento Programmi e progetti speciali
Andamento Programma PNRR GOL - anno 2023

Obiettivi CMM Realizzato CMM* agg. | Da realizzare entro
Anno 2023 23.05.23 il 31.12.2023

Numero tot. PSP GOL 41.285 14.320 26.965

Numero tot. persone avviate

in formazione 13.079 2.201 10.878
di cui
Numero tot. persone avviate 5.847 313 5.534

in formazione digitale

Numero tot. persone 10.652 n.r n.r
con formazione conclusa

Numero tot. persone 3.906 n.r n.r
con formazione digitale conclusa
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METROPOLITANA

colleghiamao il lavoro

Patto territoriale
per le competenze e I'occupazione
Area omogenea Adda Martesana

Sintesi Manifestazione d’interesse

presentata a Regione Lombardia
il 15 marzo 2023

Decreto regionale n.18295
del 12 dicembre 2022



Promotore del progetto

Coordinamento SILAM
N Sviluppo, Impresa, Lavoro, Adda Martesana

Capofila

del progetto

Citta Metropolitana di Milano

Settore Politiche del lavoro, Welfare
metropolitano e promozione delle pari
opportunita

Enti coinvolti

Ufficio scolastico Regionale per la Lombardia — Ufficio X AT Milano
Camera di Commercio di Milano, Monza Brianza, Lodi

Camera di Commercio (Formaper)

S cits fol LAVORO &
n:g;:?'opolitana Aag?o'—'oﬂ‘_"ﬁ ® INLOMBARDIA ‘ 0 » SI LAM
Wl di Milano olecnamoitvos Qum® cenTRO PERLIMPIEGO =

)
colleghiamo il lavoro
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V Linea di attivita - Rapporto Enti accreditati al lavoro e
alla formazione

» Accordi di partenariato con enti accreditati Tot.82
al lavoro per stipula PSP e Cluster 4

» Tavolo mensile Centri per |’Impiego e Enti accreditati
per la promozione politiche attive - avviato nov. 2022
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