SERVIZIO PROGETTAZIONE
DEGLI INTERVENTI PER LINSERIMENTO LAVORATIVO
PERSONE CON DISABILITA’ E DEI PERCORSI FORMATIVI

Settore Politiche del Lavoro e Welfare metropolitano e promozione
delle pari opportunita

Area Pianificazione e Sviluppo Economico

Citta metropolitana di Milano



PIANO EMERGO

EMERGO ¢ il piano, attivo dal 2005, con cui Citta metropolitana di
Milano mette a disposizione misure e finanziamenti per sostenere
'inserimento e Il mantenimento al lavoro delle persone con
disabilita, supportando le imprese che le accolgono e promuovendo
un sistema integrato di servizi al lavoro.
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PIANO EMERGO

Le misure si articolano in:

Dote Unica Lavoro - un insieme di servizi rivolti a coloro che
necessitano di un sostegno intenso nel percorso di inserimento
lavorativo;

Azioni di sistema - interventi sperimentali nel campo della
formazione, della sensibilizzazione e dei servizi;

PCTO - realizzazione di un sistema dotale per studenti con
disabilita;

Dote Impresa - risorse e servizi alle imprese per sostenere |
processo di inserimento e mantenimento al lavoro.



——]
Quadro riepilogativo delle misure e delle risorse — Fondo 2022

TIPOLOGIA INTERVENTO IMPORTO PREVISTO

Dote Valutazione del potenziale € 500.000,00
Dote Unica Lavoro — Persone con disabilita € 5.480.000,00
Dote Impresa — Collocamento Mirato € 2.000.000,00
Orientamento al lavoro (PCTO) € 1.000.000,00
Azioni di sistema sperimentali € 1.000.000,00
Azione di sistema — Cittadinanza digitale € 647.253,35
Azione di sistema — Accompagnamento al lavoro di giovani con € 300.000,00
disabilita dello spettro autistico

Assistenza tecnica € 1.273.596,01

TOTALE RISORSE 2022 € 13.200.849,36



CATALOGO EMERGO

E il Catalogo degli operatori abilitati all’erogazione dei servizi
attinenti alla Dote Lavoro — Persone con disabillita.

Due le novita dellAvviso MI0281 approvato con R.G. 9550 del
28/12/2022:

Gli enti possono sia organizzarsi in Rete che presentarsi come
singoli;

Il Catalogo rimane valido e continuativo e sara implementato
con le Reti o gli Enti singoli che avranno presentano richiesta a
partire dal 1 aprile 2023.
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AZIONI DI SISTEMA

Le azioni di sistema previste dalla programmazione EMERGO 2022
sSoNo:

Accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita dello spettro
autistico;

Cittadinanza Digitale, per la diffusione delle competenze digitali
dei disabili in cerca di occupazione;

Supporto all’integrazione lavorativa delle persone con disabilita
attraverso il sostegno alle realta aziendali;

Accompagnamento all'inserimento lavorativo di persone con
disabilita sensoriali;

Creazione di nuove sinergie tra le Pubbliche amministrazioni.



AZIONI DI SISTEMA
CITTADINANZA DIGITALE

L'azione € finalizzata a migliorare le competenze digitali delle
persone con disabilita maggiormente esposte al rischio di esclusione
dal mercato del lavoro e di emarginazione sociale.

Le risorse destinate alla misura sono 1.412.682,28 €
Sono stati ammessi 10 progetti formativi.
Il Catalogo comprende:

34 corsi di informatica di livello base

25 corsi di informatica di livello avanzato



ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO DI GIOVANI
' CON DISABILITA’ DELLO SPETTRO AUTISTICO

La misura si rivolge ai giovani tra i 16 e i 29 anni con l'obiettivo di
formarli per le professioni piu richieste dal mercato del lavoro,
orientandoli alla valorizzazione delle proprie potenzialita, attitudini e
capacita.

Le risorse destinate alla misura sono 782.536,46 €.
Sono stati ammessi 7 progetti
Hanno partecipato circa 40 ragazzi.



SUPPORTO ALLINTEGRAZIONE LAVORATIVA
DELLE PERSONE CON DISABILITA’ ATTRAVERSO IL
SOSTEGNO ALLE REALTA’ AZIENDALI

Con questa misura Citta metropolitana di Milano finanzia intervents
finalizzati a sostenere le aziende con azioni rivolte prioritariamente a
coloro che lavorano insieme alle persone con disabilita, con 'obiettivo di
favorire la diffusione di politiche relative al disability management.

Le risorse destinate alla misura sono 434.610,66 €.
Sono stati ammessi 9 progetti.

Hanno aderito 50 imprese di diverse dimensioni e settori e altre stanno
manifestando interesse a partecipare.



ACCOMPAGNAMENTO ALLINSERIMENTO
LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITA’
SENSORIALI

L'avviso € finalizzato alla formazione specifica e alla diffusione di una
maggiore consapevolezza e conoscenza degli strumenti disponibili
per affrontare le problematiche legate a questo tipo di disabilita.

Le risorse destinate alla misura sono pari a 600.000 €.

L’avviso e aperto e in attesa di candidature.



CREAZIONE DI NUOVE SINERGIE TRA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Obiettivo strategico di questa azione di sistema e il coinvolgimento diretto di
altre pubbliche amministrazioni nella realizzazione delle progettualita e, In
particolare, nella creazione di un modello di accompagnamento delle persone
con disabilita all'interno dei Comuni in quanto enti vicini ai cittadini e alle loro
necessita. Pertanto, potranno essere realizzati interventi mirati, complementari
all’'attuazione dei percorsi volti allinserimento lavorativo e formativo, all'interno
delle seguenti aree di intervento:

incremento dell'occupazione e mantenimento lavorativo dei disabili attraverso
progetti sperimentali su specifici target;

potenziamento della rete dei servizi;

promozione, sensibilizzazione e diffusione di buone prassi.



OFFERTA FORMATIVA

Citta metropolitana di Milano approva annualmente Ia
programmazione dell'offerta formativa dei percorsi di leFP -
Istruzione e Formazione Professionale del territorio e supporta gli
enti di formazione fornendo elementi di conoscenza e di previsione
Su:

Andamento del mercato del lavoro;
Fabbisogni formativi;
Efficacia dei percorsi formativi in termini di inserimento lavorativo.

Per 'anno 2023/2024 sono attivi 394 corsi proposti da 36 enti.



ORIENTAMENTO

Nel triennio 2023-2025 Citta metropolitana di Milano, in
collaborazione con Citta dei mestieri di Milano e della Lombardia e
I'Ufficio scolastico territoriale di Milano, potenziera [Iattivita
nell’ambito dell'orientamento scolastico e professionale.

Si intende promuovere e realizzare iniziative di orientamento allo
scopo di:
Indirizzare gli studenti nella scelta di percorsi di istruzione e
formazione;
Ampliare l'educazione alla scelta professionale finalizzata alla
conoscenza piu diretta del mondo del lavoro.
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