Manifesto
Politiche pubbllche

costruito dalle realta giovanili della Citta metropolitana di Milano.
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PERCHE UN MANIFESTO
DELLE POLITICHE PUBBLICHE
CREATO DA REALTA GIOVANILI

Solo includendo la prospettiva giovanile nella costruzione e sviluppo di tutte le
politiche e possibile creare le basi per una comunita piu coesa, corresponsabile
e in grado di promuovere il suo sviluppo sostenibile. Questo Manifesto intende
superare una visione di politiche giovanili che vedano le giovani come
destinatars di interventi, e abbraccia pienamente le indicazioni europee che
chiedono alle istituzioni di Pensare, Imparare, Partecipare e Agire con la giovani,
considerandole cittadina responsabila che possono contribuire allo sviluppo
delle politiche tutte.

Il Manifesto € l'esito di “Giovani al Centro": un percorso di lettura condivisa
delle esigenze territoriali osservate dalle under-35 di Citta metropolitana di
Milano e dalle realta giovanili a cui appartengono. Il percorso ha consentito di
costruire piste di lavoro che stimolano enti pubblici e privati a collaborare con le
giovani per obiettivi comuni.



Giovani al Centro - Insieme per il futuro della Citta metropolitana di Milano

Un percorso disegnato per rendere le giovani contributora attive
all'interno dei processi di policy making territoriali, offrendo loro
uno spazio dedicato alla generazione di proposte di gestione

delle esigenze osservate da ognuno nella propria quotidianita, a
partire dalla condivisione di considerazioni e anticipazioni sulle
prospettive di sviluppo territoriali. Si e trattato dunque di un
percorso volto a promuovere il protagonismo giovanile all’'interno
di una governance territoriale multi-attore, che costruisca
politiche pubbliche per una comunita coesa e sostenibile.

L'iniziativa, promossa da Citta metropolitana di Milano, ¢ in linea
con la visione contenuta nel suo Piano Strategico 25-27 ed e stata
realizzata attraverso la guida dei consulenti del suo Osservatorio
metropolitano delle Politiche Giovanili. L'Osservatorio rappresenta
lo strumento di Citta metropolitana per costruire e implementare
una governance territoriale di sviluppo della corresponsabilita
sulle politiche orientate al protagonismo dei giovani e di
innovazione continua delle conoscenze verso nuove opportunita
per e con la giovana cittadina.




NOI GIOVANI

97 partecipanti provenienti da

3 5 realta giovanili del territorio di
Citta metropolitana di Milano

insieme per essere e fare i cittading,
esercitando la responsabilita di
contribuire allo sviluppo di una
comunita coesa e sostenibile.

Gli ambiti di intervento delle realta giovanili
partecipanti

Cittadinanza attiva e protagonismo giovanile

Contrasto a violenza e discriminazione

Educazione, formazione e sviluppo di competenze e conoscenze
Fragilita e dipendenze giovanili

Migrazione

Rappresentanza di categoria (studentesca e professionale)
Accademia e ricerca

Sostenibilita, sviluppo territoriale e rigenerazione urbana

Salute

Il ruolo della giovani nelle realta giovanili

Destinataria di progetti

Pubblico/fruitori delle iniziative

Operators in iniziative/progetti

Gestors e impegnata nella governance delle realta giovanili
Progettista di cambiamento e innovazione



Le tappe di Giovani al Centro
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LE PRIORITA
GENERALI

PER UNA CITTA
METROPOLITANA
COESAE
SOSTENIBILE

Noi Giovani, attraverso un processo di
co-costruzione di visioni, e
anticipazione degli ostacoli e delle
risorse per il loro perseguimento,
abbiamo individuato le seguenti priorita
generali per il futuro sviluppo di una
Citta metropolitana coesa e sostenibile.

Progettualita del
percorso di vita.

Citta Metropolitana
interconnessa.

Creare una citta
decentrata, diffusa,
connessa, che
contrasti isolamento
e insicurezza della
periferia.

Garantire e promuovere
I'applicazione dei diritti
per una vita dignitosa
(lavoro, compensi, casa)
e lo sviluppo di
competenze.

Lavoro, casa, genitorialita, costo della
vita, compensi, work-life balance,
orientamento e formazione, NEET,

salute mentale

Servizi, trasporti,
interconnessione centro e
periferia, comunita, sicurezza

Ambiente. Rete territoriale.

Promuovere la cura del
territorio, attraverso lo
sviluppo di competenze
di gestione dei
cambiamenti climatici.

Sviluppare network
territoriali come spazi di
collaborazione tra vari ruoli,
in ottica (ri)generativa del

territorio.

Partnership, rete, networking, dialogo,
know-how, obiettivi condivisi

Conoscere, educare, cura,
territorio, ambiente, giustizia
climatica



LE PISTE DI LAVORO PER UNA CITTA

METROPOLITANA COESA E SOSTENIBILE

Noi Giovani, esercitando il ruolo di cittadina attive, abbiamo co-costruito le seguenti piste di lavoro da
perseguire in armonia con i principi che ci guidano per realizzare la visione di una citta metropolitana
del futuro, coesa e sostenibile.

Accessibilita, condivisione e valorizzazione

di elementi, informazioni, dati, conoscenze, risorse utili all'implementazione delle politiche.

Principi guida Intersezionalita, intergenerazionalita e interculturalita
Trasversali a tutte le piste di lavoro, di progettualta ed interventi.

questi sono i principi che ci guideranno

nel perseguire la visione di una citta Orientamento all'innovazione

metropolitana coesa e sostenibile. o . o . o
di politiche pubbliche promotrici di una comunita coesa e sostenibile.

Lavoro di squadra degli snodi territoriali

(pubbilici e privati, profit e non profit) attraverso il modello dell'amministrazione condivisa.



Rivalorizzare l'infrastruttura
scolastica come snodo/hub di
comunita, in ottica di
permeabilita tra scuola e
territorio e di coesione
territoriale (ad esempio,
promuovendo scambi tra scuole
del centro e della periferia).

Partecipare allo sviluppo di un
piano di governo dei trasporti e
della mobilita, sostenibile e
accessibile alla cittadinanza,
attraverso l'uso e la
valorizzazione di dati e strumenti
potenzialmente disponibili e
generati dai servizi esistenti (ad
esempio, app, sondaggi e
ricerche).

B

Co-progettare, attraverso |l
coinvolgimento di
associazionismo e istituzioni,
I'uso di terzi luoghi come
presidi di comunita e punti
d'incontro per la rilevazione e
ricomposizione di esigenze
territoriali e la sensibilizzazione
della popolazione su tematiche
specifiche (ad esempio, salute,
lavoro, inclusione, ecc.).

D

Promuovere il volontariato
organizzato come rete di ascolto
e connessione tra la giovani del
territorio (ad esempio, per
giovani fuorisede, ecc.).

E

Generare strumenti
trasferibili e divulgabili
(formativi/informativi) su
aspetti organizzativi e
burocratico-amministrativi
utili alle realta associative
territoriali per la gestione
interna e I'implementazione
di attivita (ad esempio,
considerando il
coinvolgimento di CSV ed
altre realta territoriali).




F

Sviluppare una piattaforma
di conoscenza e
networking, coinvolgendo
le realta associative
territoriali, che consenta
anche la diffusione di
opportunita di
collaborazione e buone
prassi tra i vari territori di
Citta metropolitana.

G

Promuovere la
rappresentanza
studentesca (in tutte le
scuole superiori di secondo
grado) come occasione di
diffusione capillare di
iniziative e opportunita.

H

Creare programmi laboratoriali
informativi e formativi di
sviluppo, trasferimento ed
esercizio di competenze di
cittadinanza globale (comprese
educazione finanziaria e all'auto-
imprenditorialita), che siano
occasioni di engagement dells
giovani nello sviluppo del proprio
percorso di vita, a partire da
strumenti come FSL, tirocini
universitari e dal contributo di
realta territoriali profit e non
profit, anche valorizzando il
Terzo Settore come luogo di
scambio e sviluppo di
competenze.

Promuovere un dialogo tra le
istituzioni e altri soggetti (ad
esempio, associazionismo, parti
datoriali, rappresentanze)
rispetto alla costruzione di
strategie per incrementare e
valorizzare le opportunita per le
cittadine e i diritti dello
lavoratora, attraverso una
maggiore conoscenza delle
esigenze della popolazione che
vive nel territorio (volte a
contrastare discriminazioni,
abusi di potere e precarieta) e
attraverso una maggiore
interconnessione tra mondo del
lavoro e mondo formativo,
scolastico e universitario.




J

Promuovere l'inserimento
della giustizia climatica
all'interno delle politiche
pubbliche, per poter
incentivare scelte etiche da
parte della cittadinanza,
attraverso implementazione
di strategie di promozione
di un cambiamento
culturale nell'uso delle
risorse.

K

Sviluppare policy lab tra
istituzioni e soggetti territoriali
(aziende, associazionismo,
universita, servizi, ecc.), sulla
situazione abitativa nella Citta
Metropolitana di Milano, volto a
costruire dei criteri condivisi
per lo sviluppo di strategie di
risposta alle esigenze attuali, a
partire da una
sistematizzazione e analisi
scientifica dei dati.

L

Promuovere l'imprenditorialita
sostenibile ed etica e I'impatto
delle imprese nel territorio,
attraverso il dialogo tra
istituzioni, associazionismo,
aziende e lo scambio di buone
prassi.

M

Implementare, attraverso
I'interlocuzione con I'Ufficio
Scolastico Territoriale, la
Consulta Provinciale degli
Studenti, le scuole ed i comuni,
I'uso di strumenti quali FSL e
educazione civica in tematiche
legate alla sostenibilita, alla cura
del territorio come spazio
comune e alla giustizia climatica
e sociale, anche attraverso la
costruzione di indicazioni
pratiche/linee guida ed un
approccio Citizen Science.

LE PISTE DI LAVORO

PERUNA CITTA
LITANA

N

Promuovere la
rigenerazione sociale di
spazi pubblici in disuso
come occasioni di
collaborazione tra realta
territoriali e la cittadinanza
per la cura del territorio
secondo i principi
delllAmministrazione
Condivisa.




Piste di sviluppo
del metodo di
goverhance.

A

Co-costruzione di un ruolo
territoriale di governance e
facilitazione, che gestisca la
messa in campo delle piste di
lavoro proposte attraverso |l
Manifesto delle Politiche
Pubbliche.

B

Promozione di un organismo

consultivo e di rappresentanza

delle politiche pubbliche,
composto da realta giovanili
territoriali, con funzioni di
dialogo sia verso le istituzioni
che verso la cittadinanza in
termini di promozione di

cittadinanza attiva, valutazione

e monitoraggio delle politiche.

C

Creazione di comitati
associativi/presidi di comunita
permanenti animati da realta
giovanili e legittimati dalle
istituzioni, per osservare e
gestire le esigenze territoriali,
promuovendo dialogo di
prossimita continuo e
governato tra gli attori del
territorio (ad esempio, EELL,
associazionismo, forze
dell'ordine, imprese, scuole,
ecc.) che generi lavoro di
squadra, conoscenza,
occasioni di scambio e
proposte di innovazione e uso
condiviso delle risorse.




COME RENDEREMO IL MANIFESTO REALTA

Le promotora del Manifesto, ognuna in base alle proprie possibilita e coerentemente con il proprio ambito di intervento, si mettono a disposizione per:

e Generare nuove connessioni e collaborazioni territoriali utili allo sviluppo delle piste di lavoro, a partire da contatti disponibili e/o reti
territoriali gia attive.

e Condividere risorse (osservazioni, punti di vista, esperienze, dati, conoscenze, competenze, strumenti) per arricchire lo sviluppo di azioni
coerenti con le piste di lavoro.

 Promuovere sinergia ed innovazione tra le iniziative gia in programma, ampliando le possibilita di gestione condivisa delle esigenze territoriali
in un‘ottica di uso efficiente delle risorse.

e Partecipare agli snodi di governance che verranno promossi a partire dalle piste di lavoro del manifesto, coerentemente con il proprio ruolo
nel territorio

e Formulare proposte e occasioni (progetti, servizi, etc) di messa a terra - anche locale - delle politiche pubbliche proposte a partire dal
Manifesto e condivise con istituzioni e altre realta territoriali.

e Trasferire competenze e conoscenze sviluppate nel percorso Giovani al Centro all’'interno delle proprie realta

e Contribuire a diffondere la conoscenza del Manifesto e del percorso Giovani al Centro al proprio network.

Vi segnaliamo la partecipazione di , che hanno

scelto di condividere le proprie osservazioni, esperienze e visioni, contribuendo cosi allo sviluppo di questo Manifesto.




ACRA Milano

ACRA ETS & una ong laica e indipendente, impegnata nella cooperazione internazionale, nella tutela dei diritti umani e nel contrasto delle poverta e delle disuguaglianze. Lavora
insieme alle comunita locali in Africa e America Latina per garantire il diritto d'accesso a cibo, acqua, educazione; per la protezione e tutela dell'ambiente e per una crescita inclusiva e
duratura, valorizzando i talenti locali e promuovendo la parita di genere. In Europa e in Italia promuove una cultura di dialogo, integrazione, scambio interculturale e solidarieta; progetti
per il contrasto delle violenze di genere e per la lotta al cambiamento climatico. Promuove I'Educazione alla cittadinanza globale e il protagonismo delle persone giovani.

ADMO Lombardia

ADMO Lombardia ETS é un'associazione di volontariato che opera su tutto il territorio regionale per informare e sensibilizzare i giovani sull'importanza della donazione di midollo osseo
e cellule staminali emopoietiche. Attraverso attivita di informazione, eventi nelle scuole, universita e contesti giovanili, ADMO promuove la cultura della solidarieta e dell'impegno civico,
favorendo l'iscrizione consapevole al Registro Italiano Donatori di Midollo Osseo (IBMDR). L'associazione collabora con istituzioni, enti locali e realta giovanili per sviluppare percorsi di

cittadinanza attiva e volontariato.

AGAM Associazione Giovani Avvocati di Milano

ALA Milano, sezione AIGA di Milano, & una realta indipendente, dinamica e neutrale che rappresenta e tutela gli interessi dei giovani avvocati e praticanti del foro milanese. Fondata con
I'obiettivo di promuovere la crescita formativa, culturale e professionale degli avvocati under 45, AGAM organizza corsi di aggiornamento, seminari, incontri di networking e momenti di
confronto tra i soci e tra questi e le istituzioni forensi e accademiche, nonché con le associazioni giovanili delle diverse categorie professionali. L'associazione si impegna a valorizzare

il ruolo del giovane avvocato e del praticante nella societa e nella giustizia, favorendo I'accesso alla professione e sostenendo |'etica tra colleghi, la competenza, la solidarieta e
I'innovazione.

ALA Milano

Nasce nel 1996 per occuparsi di educazione alla salute, lotta a violenza e discriminazioni, inclusione socio-lavorativa e cooperazione internazionale. Progetta e realizza interventi
rispetto a: prevenzione delle dipendenze, educazione socio-affettiva e sessualita sicura, contrasto alla violenza di genere, bullismo e prevaricazione, orientamento scolastico,
formativo, lavorativo e contrasto a NEET e dispersione scolastica. Collabora con scuole e diversi servizi del territorio; € presente in strada, nei luoghi del divertimento notturno (unita
mobile Night Life) e in supporto delle sex workers transgender (unitad mobile Via del Campo). E punto di riferimento della comunita transgender grazie a un servizio di Sportello Trans.


https://www.acra.it/
https://www.admolombardia.org/
https://agam-mi.it/
https://agam-mi.it/
https://www.alamilano.org/alamilano/

Argot aps

Argot Aps e un'associazione di promozione sociale che dal 2021 organizza e promuove progetti culturali ad impatto sociale per favorire processi di partecipazione attiva, protagonismo
giovanile e rigenerazione urbana a base culturale. Composta interamente da giovani under 30, Argot indirizza le proprie attivita su tre principali linee di lavoro: la trasformazione
creativa e rigenerativa dello spazio pubblico, in un'ottica di ricucitura identitaria; la promozione di una cultura accessibile e diffusa; il coinvolgimento dei giovani, e della comunita intera,
in processi di protagonismo e partecipazione attiva, per promuovere empowerment giovanile e coesione sociale.

Circolo delle Quinte

Il Circolo delle quinte (CDQ) & un progetto culturale che crea spazi e momenti di aggregazione giovanile e interculturale, promuovendo creativita, arte e musica come strumenti di
inclusione sociale e riqualificazione urbana. Sostiene talenti emergenti, offrendo palcoscenici gratuiti e accessibili. Organizza eventi che favoriscono nuove connessioni tra giovani di
diverse provenienze. Attraverso l'uso di spazi nhon convenzionali o temporaneamente inutilizzati, trasforma luoghi marginali in centri di creativita e vita comunitaria. Il progetto genera
impatto sociale positivo, rafforzando il benessere mentale, il senso di appartenenza e offrendo alternative ai ritmi frenetici e alienanti della citta.

Citta di Peschiera Borromeo

Peschiera Borromeo € un comune di circa 25.000 abitanti alle porte di Milano, immerso nel verde del Parco Agricolo Sud. Il territorio si sviluppa in piu quartieri, ciascuno con una
propria identita, abitudini e luoghi di aggregazione, dando vita a una citta policentrica e dinamica. Sport, eventi culturali e ludici, mercati e piazze favoriscono l'incontro e la costruzione
di legami. | giovani sono attivi, e vivono parchi e spazi pubblici creando relazioni trasversali. Le associazioni giovanili promuovono socialita, creativita e partecipazione.
L'Amministrazione sostiene il protagonismo giovanile, favorendo inclusione, orientamento e formazione, anche attraverso il progetto Giovani e I'educativa di strada.

Consulta Giovani di Abbiategrasso

La Consulta Giovani € un organismo consultivo e propositivo del Comune di Abbiategrasso, nato per favorire la partecipazione attiva dei giovani alla vita politica e sociale della citta.
La Consulta raccoglie le idee, le esigenze e le proposte dei giovani del territorio e le porta all'attenzione del Consiglio Comunale e della Giunta, contribuendo a orientare le politiche
dedicate alle nuove generazioni. Oltre a questo, la Consulta promuove e organizza iniziative, eventi e progetti, spesso in collaborazione con realta giovanili e associazioni locali, con
I'obiettivo di rendere la citta piu inclusiva, dinamica e attenta alla voce dei suoi giovani cittadini.


https://www.argotmilano.it/
https://www.instagram.com/circolo.quinte/
https://www.instagram.com/cgabbiategrasso/

Consulta Provinciale Studentesca

La Consulta Provinciale degli Studenti & I'organismo istituzionale di rappresentanza studentesca su base provinciale, istituito nel 1996 con il D.P.R. 567/1996, &€ composta da due
studenti in rappresentanza delle istituzioni scolastiche di secondo grado di Milano. Favorisce il confronto tra tutte le scuole della provincia, formulando proposte alle istituzioni e
promuovendo informazione, formazione, partecipazione e progetti su legalita, sostenibilita, inclusione e orientamento. Sostiene I'autogestione, I'autonomia progettuale e la
partecipazione democratica degli studenti, valorizzando le buone pratiche, contrastando dispersione e disagio e incoraggiando iniziative locali, interprovinciali e internazionali.

Croce Rossa Italiana — Comitato Regionale Lombardia

La Croce Rossa ltaliana (CRI) nasce a Milano il 15 giugno 1864 e, in oltre 160 anni, & parte della piu grande rete umanitaria al mondo: presente in 191 Paesi con oltre 15 milioni di
Volontari. In provincia di Milano operiamo con 15 Comitati territoriali e piu di 20 sedi, grazie a migliaia di Volontari. Ci occupiamo di soccorso sanitario, interventi in emergenze e
calamita, supporto alle vulnerabilita e ai senza dimora, collaborazione con i centri di accoglienza per persone migranti, e attivita educative su primo soccorso e prevenzione nelle
scuole e nelle piazze. Per CRI, i Giovani (under 32) sono agenti di cambiamento e hanno un loro rappresentante eletto nei consigli direttivi.

DataCo Milano

DataCo € un gruppo informale con sede a Milano che promuove soluzioni data-driven per il miglioramento sociale, culturale e tecnologico. L'obiettivo & creare una comunita connessa
e coinvolta, capace di trasformare i dati in azioni concrete e innovative con impatti positivi. DataCo collabora con realta territoriali che organizzano iniziative locali, supportandole
attraverso I'analisi dei desideri dei cittadini e la co-progettazione dei palinsesti insieme alla comunita. Il principio guida € Conosci, Vivi, Partecipa, che orienta il modo di operare e di
costruire relazioni. Il gruppo mira a rendere le proprie progettualita capillari tramite una metodologia condivisa con associazioni esperte in co-design per la rigenerazione territoriale e
attraverso un percorso strutturato di misurazione dell'impatto.

Fondazione IRC ltalia

Fondata nel 2017, & parte dell'International Rescue Committee (IRC), ONG internazionale attiva in oltre 40 Paesi nel mondo. IRC ltalia sostiene persone migranti, rifugiate e richiedenti
asilo, sia di nuovo arrivo sia gia stabilite sul territorio nazionale. Per rispondere alle crisi umanitarie e ai bisogni delle persone rifugiate, IRC adotta una strategia integrata su tre livelli:
assistenza diretta alle persone beneficiarie; rafforzamento delle capacita delle organizzazioni della societa civile; consolidamento dei sistemi operativi e delle istituzioni locali. Le azioni
di IRC Italia mirano a rafforzare la protezione e I'empowerment delle persone migranti, promuovendo l'accesso all'istruzione, I'autonomia economica e la salute mentale, la prevenzione
e il contrasto alla tratta e allo sfruttamento.


https://www.instagram.com/cpsmilano/
https://cri.it/lombardia/
https://datacomilano.it/
https://www.rescue.org/eu/country/italia

Forum Giovani Altomilanese

Il Forum Giovani Alto Milanese & uno spazio dinamico in cui idee, esperienze e competenze si uniscono per dare forma a nuovi progetti dedicati al territorio. Qui si parla di scuola,
lavoro, mobilita, cultura, sport e opportunita emergenti, ma soprattutto si costruiscono iniziative concrete: eventi, laboratori, percorsi formativi, attivita sociali e progetti di rigenerazione
urbana. Ogni partecipante porta la propria voce, propone soluzioni, collabora con gli altri e contribuisce a creare un ambiente inclusivo e attivo. Il forum vuole essere un motore di
innovazione locale, nato per ascoltare i giovani e trasformare le loro idee in azioni reali.

Generazioni Legacoop Lombardia

Siamo il network giovanile under 40 di Legacoop Lombardia. Legacoop € una delle principali associazioni italiane che rappresenta le cooperative, e riunisce oggi oltre 10.000 imprese,
in tutti i settori. Una cooperativa € un‘impresa governata democraticamente dai suoi soci (lavoratori o consumatori) nel rispetto di sette valori cooperativi, osservati in tutto il mondo:
adesione libera e volontaria, controllo democratico, partecipazione economica, autonomia e indipendenza, educazione formazione e informazione, cooperazione tra cooperative,
interesse verso le comunita. Generazioni Legacoop si occupa di rappresentare i giovani cooperatori, promuovendo questa forma di fare impresa e il protagonismo giovanile.

Giovani delle ACLI

GA Milano ¢ il gruppo giovani delle ACLI milanesi. Nasce per offrire ai ragazzi e alle ragazze under 32 uno spazio di formazione e condivisione. All'interno di GA, i giovani progettano e
realizzano attivita legate a temi sociali, culturali e di cittadinanza attiva, valorizzando le competenze di ciascuno.

Il gruppo promuove il dialogo tra generazioni e sostiene la partecipazione nei territori, collaborando con i circoli ACLI e altre realta associative. GA € uno spazio in cui i giovani possono
mettersi in gioco con liberta e responsabilita, sperimentando nuovi modi di abitare la cittadinanza e vivere I'impegno.

Global Shapers Milano

Parte del World Economic Forum, siamo il nodo meneghino di una rete globale di oltre 450 hub in tutto il mondo, nata per dare voce e strumenti a leader "under 30" nel generare un
impatto locale concreto, collegandoli a una piattaforma mondiale di eccellenza che li rende co-autori del futuro della citta. Siamo un laboratorio a cielo aperto dove giovani
professionisti, accademici e creativi mettono a disposizione le proprie competenze pro-bono per la comunita, attraverso progetti su innovazione, sostenibilita, educazione e
imprenditorialita. Collaboriamo con istituzioni, imprese, scuole e universita per rafforzare il tessuto economico e sociale, promuovendo partecipazione, inclusione e visione.


https://www.legacooplombardia.it/
https://www.aclimilano.it/giovani/
https://www.globalshapersmilano.com/

Gruppo Giovani Imprenditori Confartigianato

Il Gruppo Giovani Imprenditori di APA Confartigianato Imprese sostiene lo sviluppo dell'imprenditorialita giovanile e favorisce il ricambio generazionale nel sistema associativo.
Promuove la partecipazione attiva dei giovani imprenditori alla vita economica e sociale dell'artigianato, rafforzando la funzione dell'associazionismo e della rappresentanza e
incentivando una presenza qualificata nei contesti istituzionali ed economici. Con iniziative di formazione, confronto e proposta, contribuisce a diffondere la consapevolezza del ruolo
economico, occupazionale e sociale dell'impresa artigiana, sostenendo la trasmissione d'impresa e il dialogo con il mondo della formazione. L'attuale Presidente & Simone Zanotti.

InVento Innovation Lab

Siamo una B Corp pluripremiata a livello nazionale e internazionale, nata per supportare giovani e organizzazioni a fare la differenza. Ci facciamo portatori dei principi di sostenibilita,
promuovendo conoscenze e imprenditorialita per ispirare le nuove generazioni a generare un impatto positivo. Attraverso i nostri percorsi education di changemaking co-progettati con
il Ministero dell'lstruzione, promuoviamo attivismo concreto su temi come cambiamento climatico, riconnessione con la natura, biofilia e prevenzione della violenza di genere. Abbiamo
fondato la Impact Education Coalition, per unire giovani, istituzioni, fondazioni e imprese virtuose nella progettazione e messa a terra di iniziative educative ad impatto positivo.

Istituto Cooperazione Economica Internazionale

ICEI, ONG fondata a Milano nel 1977, lavora con le comunita locali per promuovere societa inclusive e sostenibili in Italia e nel Mondo. Dal 2019 coordina la Rete Citta del Dialogo (che
attualmente conta 32 Comuni in Italia) del Programma Intercultural Cities del Consiglio d'Europa. Oltre all'asse di lavoro con le Amministrazioni Locali, ICEI € fortemente impegnata nel
lavoro con il mondo giovanile, in particolare con centri giovanili e comunita educante: coordina una rete informale di spazi dedicati e vissuti da e con giovani, coinvolgendo 25 realta
italiane. Con giovani, youth workers e istituzioni ICEl adotta un approccio partecipativo per promuovere il ruolo delle giovani generazioni come motore del cambiamento sociale,
specialmente nel contrasto di ogni forma di discriminazione.

Ingrato

Promosso da ActionAid Italia e dal gruppo informale InGrato, "in-Grato" & un progetto di empowerment che riabita gli spazi di Baroni 85 a Gratosoglio. L'obiettivo & ribaltare la
narrazione sulla periferia partendo dalle sue risorse, offrendo uno spazio di creazione e opportunita. |l progetto agisce su due fronti: la promozione socio-culturale, per ricucire il
tessuto sociale attraverso eventi e narrazione del territorio, e I'empowerment giovanile, offrendo servizi di formazione, co-working e consulenza. Un luogo libero e organico dove i
giovani non sono solo beneficiari, ma protagonisti attivi del cambiamento.


https://icei.it/
https://ingrato.org/
https://20sostenibili.org/
https://www.instagram.com/giconfartigianatolombardia/

Movimento Giovani per Save The Children

I Movimento Giovani per Save the Children e una rete attiva su territorio nazionale che coinvolge piu di 500 ragazze e ragazzitrai 14 e i 25 anni impegnati nella promozione dei diritti
dell'infanzia e dell'adolescenza. Dal 2003 ha l'obiettivo di costruire una rete di adolescenti rappresentanti di tutti i progetti Save the Children in Italia e promuovere una cultura della
partecipazione per creare spazi strutturati di dialogo tra giovani e con I3 adulta. Ambiente, equita di generi, migrazioni e inclusione, benessere: le campagne tematiche aiutano a
programmare tutte le attivita. L3 ragazz3 portano avanti azioni concrete per generare cambiamento tramite proposte che siano prese in considerazione nei processi decisionali.

UIL Lombardia — Coordinamento Giovani under-35

Il coordinamento under 35 del sindacato della UIL regionale € nato per rappresentare le esigenze delle nuove generazioni nel lavoro e nella societa. Promuove partecipazione, diritti,
competenze e innovazione, sostenendo percorsi di formazione all'interno del Sindacato. Crea reti tra giovani lavoratori, studenti e realta locali, ascolta i bisogni emergenti e propone
iniziative su occupazione, salute e sicurezza, contrattazione, welfare e pari opportunita. L'obiettivo € rendere i giovani protagonisti di un Sindacato moderno e inclusivo. Attraverso
progettualita territoriali, il coordinamento rafforza la partecipazione giovanile e il dialogo con comunita e istituzioni stimolando momenti di confronto e cooperazione.

Valentia aps

Realta civica che promuove partecipazione, cultura e innovazione sociale, lavora per una comunita giusta, aperta e solidale. L'associazione progetta e realizza percorsi, eventi e
iniziative che mettono al centro le persone e i territori, favorendo il dialogo tra istituzioni, imprese e cittadinanza. | giovani sono protagonisti attivi dei processi decisionali e delle attivita.
Attraverso gruppi di lavoro, laboratori, percorsi di formazione e responsabilita, contribuiscono a ideare, sperimentare e valutare i progetti, portando visione, energie e competenze
nuove. Valentia APS ¢é diventata uno spazio di crescita e corresponsabilita, in cui le nuove generazioni possono esercitare cittadinanza attiva per il futuro della comunita.

Volt Europa

Volt Europa ¢ il partito, paneuropeo, federalista e progressista nato per riavvicinare i cittadini, ed in particolare i giovani, alla politica, fondato sulla partecipazione dal basso, la
leadership orizzontale ed innovazione. Sosteniamo la transizione ecologica giusta e partecipata, equita ed opportunita reali e la ricostruzione delle comunita in cui le nuove generazioni
possano trovare lavoro qualificato, abitazioni accessibile, mobilita sostenibile e partecipazione civica attiva.

A Milano e nella Citta Metropolitana come ad Amburgo, Bruxelles o Lisbona vogliamo essere motore per un futuro piu giusto, pensando europeo, agendo localmente.


https://movimentogiovani.savethechildren.it/chi-siamo
https://www.instagram.com/uilgiovanilombardia/
https://www.associazionevalentia.it/
https://volteuropa.org/about

We World

Organizzazione italiana indipendente, € impegnata da piu di 50 anni con progetti di cooperazione allo sviluppo e di aiuto umanitario in oltre 20 paesi, compresa I'ltalia. Nell'ultimo anno,
abbiamo portato avanti oltre 160 progetti raggiungendo piu di 5,6 milioni di persone. Bambine, bambini, donne e giovani, agenti di cambiamento in ogni comunita, sono al centro dei
nostri progetti e campagne in settori di intervento come I'educazione, la giustizia sociale e climatico-ambientale, la parita di genere e la tutela dei diritti, anche delle persone migranti.
Lavoriamo per portare al centro chi € ai margini: promuoviamo nelle comunita iniziative, garantendo uno sviluppo economico e sociale equo, e accesso ai servizi prioritari come acqua,
igiene e mezzi di sostentamento.

Tra le realta partecipanti, ringraziamo anche AIESEC ltalia, Associazione culturale San Marco, CNGEI Sezione Scout di Milano
APS, Consulta Giovani Forum del Terzo Settore, Consulta Giovani di Paderno Dugnano, Gruppo Oratoriale di Cusago,
Legambiente Lombardia, Siamo Futuro e Tortuga Think Tank.


https://www.weworld.it/chi-siamo
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