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FAMIGLIA PROFESSIONALE  TECNICA

PROFILO PROFESSIONALE  ISTRUTTORE TECNICO

AREA ISTRUTTORI

ATTIVITA

Svolge attivita di natura tecnica e di natura tecnico-manutentiva nell’ambito della pianificazione,
progettazione, gestione e controllo di Lavori Pubblici, di interventi tecnici finalizzati alla
manutenzione, ristrutturazione e al miglioramento delle condizioni di sicurezza di edifici, strutture,
impianti e apparecchiature tecniche. A tal fine puo utilizzare attrezzi, automezzi, strumenti tecnici
e/o informatici, di cui ne cura la custodia e l’ordinaria manutenzione.

Partecipa alle attivita di progettazione degli interventi e di predisposizione dei relativi elaborati
tecnici, di rappresentazione grafica, computi, nonché alle attivita di analisi e valutazione, anche
economica, connesse con la progettazione e individuazione delle soluzioni tecnico - amministrative piu
adeguate.

Puo svolgere attivita di verifica in ambito urbanistico e partecipare all’attivita di progettazione.

Effettua sopralluoghi e controlli sui cantieri e/o sugli impianti, rilievi topografici e relative
rappresentazioni grafiche, contabilita lavori di opere di manutenzione ordinaria e straordinaria, anche
a supporto del direttore dei lavori.

Predispone atti e documenti di diversa natura, anche amministrativi e contabili relativi ai processi di
competenza.

Puo svolgere attivita di natura tecnico-manutentiva e di miglioramento delle condizioni di sicurezza
nell’ambito delle infrastrutture, del verde pubblico, di canali, bacini idrici e della viabilita stradale al
fine di eliminare ogni pericolo alla circolazione stradale, monitorando le condizioni della sede stradale
di competenza e delle relative pertinenze, nonché i lavori affidati in appalto. Istalla e controlla la
segnaletica stradale orizzontale e verticale e di cantiere, nonché cura la rimozione di cartellonistica
abusiva. Puo svolgere altresi compiti di prevenzione, vigilanza e accertamento delle violazioni in
materia di circolazione e sicurezza stradale. ai sensi del Codice della strada, in collaborazione con le
forze dell’ordine.

Puo svolgere attivita di supporto, anche alle procedure amministrative negli interventi di protezione
civile, di analisi e prevenzione dei rischi e messa sicurezza in caso di calamita.

Puo effettuare opere grafiche, composizione di testi ed immagini, pubblicazioni, comunicazioni
istituzionali, locandine, nel campo della comunicazione grafica e visiva applicando metodologie
tecniche specifiche e utilizzando sistemi di disegno di integrazione, di trasformazione, di incisione, di
restituzione, sia manuale, meccanici, digitali o utilizzando sistemi informatici.

Puo svolgere funzioni di presidio delle attivita ausiliarie e di custodia dei beni patrimoniali dell’Ente.

Utilizza strumenti informatici e software dedicati in uso nell’Ente e nell’ambito di riferimento.
Esegue interventi specializzati in relazione alle proprie competenze tecniche.

Puo coordinare il lavoro dei colleghi.
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RESPONSABILITA E RISULTATI
Autonomia nella gestione delle specifiche attivita di competenza.

Responsabilita di risultato relative alle attivita svolte, con una significativa ampiezza delle soluzioni
possibili sulla base di direttive di massima e procedure predeterminate.

Verifica del continuo aggiornamento delle procedure di lavoro al quadro normativo di riferimento
Responsabilita nella gestione efficiente delle risorse affidate.

Proposizione di soluzioni a problemi di media complessita nella realizzazione delle attivita di
competenza.

Garanzia di un flusso continuo e preciso di informazioni/dati relativi e alle attivita svolte.

RELAZIONI

Relazioni interne di media complessita; prevalentemente di tipo professionale.
Relazioni con le unita dell’ente per la gestione di processi intersettoriali.

Relazioni esterne di tipo professionale di media complessita, anche con [’utenza finale con
orientamento all’assistenza e all’esigenza dell’utente esterno.

REQUISITI PER L’ACCESSO DALL’ESTERNO

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturita) rilasciato da istituti riconosciuti a norma
dell’ordinamento scolastico italiano, ed in particolare: Diploma di Istituto tecnico/Liceo Tecnologico
indirizzo “Costruzione, ambiente e territorio”, “Elettrico ed elettronico”, “Meccanico e meccatronico”,
“Logistica e trasporti”, “Informatico, grafico e comunicazione - percorso grafico” ed equipollenti sulla
base delle norme vigenti.

REQUISITI PER L’ACCESSO DALL’INTERNO
Si rinvia alle fonti normative regolamentari dell’ente.

MANSIONI

A titolo esemplificativo: Istruttore tecnico impiantista, geometra, disegnatore progettista, tecnico
manutentivo, capo cantoniere, tecnico idraulico, ausiliario, grafico, video operatore e ogni altra
mansione equivalente nell’ambito dell’Area di inquadramento.

COMPETENZE

CONOSCENZE PROFESSIONALI E CAPACITA’

Conoscenza adeguata dei fondamenti di: diritto privato, diritto pubblico, normativa degli enti locali,
normativa in materia di anticorruzione e trasparenza, tutela dei dati personali.

Conoscenza delle norme che regolano il proprio settore di attivita, con particolare riferimento ai lavori
pubblici, all’urbanistica, all’ambiente, alle strade, alla sicurezza del lavoro, ai trasporti, alla mobilita e
alla protezione civile.

Conoscenza adeguata di: sistemi costruttivi architettonici, stradali, idraulici, topografici, urbanistici,
disegno tecnico con ['ausilio di strumenti informatici (autocad), tecniche di costruzione, tecniche di
prevenzione, verifica e messa in sicurezza da eventi calamitosi.

Conoscenza delle discipline scientifiche e tecniche relative all’attivita ed alla tipologia dei servizi
erogati dall’unita di appartenenza.

Conoscenza adeguata del territorio di riferimento.
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Conoscenza della logistica dell’ente e dei soggetti operanti all’interno.
Adeguate abilita tecnico pratiche connesse all’esecuzione di compiti di tipo operativo.
Conoscenza delle procedure (anche amministrative) dell’unita organizzativa di competenza.

Conoscenza adeguata dei sistemi di office automation e dei software utilizzati necessari allo
svolgimento delle attivita.
Conoscenza di base della lingua inglese.

COMPORTAMENTI DI CONTESTO

Si rinvia alle fonti normative regolamentari dell’ente.
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