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Citta

metropolitana
di Milano

Awviso di mobilita volontaria tra Enti, ai sensilickrticolo 30
comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001, per la copertura 8 posti
di cat. C, profilo Assistente ai servizi amminisitra e
contabili, interamente riservato agli appartenatlé categorie
protette di cui all’articolo 18, comma 2 della Legg. 68/1999,
nonché all’articolo 1 della Legge n. 302/1990 écalb 6 della
Legge n. 4/2018.

L’AREA RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E SERVIZI STRWENTALI

Preso atto di quanto previsto dalle vigenti norraagcesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, dal vigente C.C.N.L. relativo pErsonale del Comparto Funzioni Locali —
Triennio 2016-2018 e dal Testo Unificato del Regwato sull’Ordinamento degli Uffici e dei

Servizi della Citta metropolitana di Milano;

visto il Decreto del Sindaco Metropolitano dellat& metropolitana di Milano, Rep. Gen. n.
31/2019 del 21 febbraio 2019 avente per oggettand’idei fabbisogni di personale PTFP
(2019-2021);

in esecuzione del proprio Decreto Reg. Gen. n. [ZAP del 12 marzo 2019
Rende noto

che e indetta procedura di mobilita volontaria,peaeutica all’indizione di concorso pubblico,
mediante passaggio diretto tra Enti per la copartiim. 3 posti di categoria C con profilo di
Assistente ai Servizi Amministrativi e Contabilteanpo pieno e indeterminato, da assegnare a
strutture organizzative della Citta metropolitanavillano, interamente riservata a personale
appartenente alle categorie protette di cui aitald 18, comma 2, della Legge n. 68/1999,
nonché all’articolo 1 della Legge n. 302/1990 écalb 6 della Legge n. 4/2018:

orfani e coniugi superstiti di coloro che siano ethdi per causa di lavoro, di guerra o di
servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravardiimialidita riportata per tali cause, nonché
coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi iakdi per causa di guerra, di servizio e di lavoro
e profughi italiani rimpatriati, il cui status &onosciuto ai sensi della legge 26 dicembre 1981,
n. 763; vittime del terrorismo e della criminalitkganizzata; vittime del dovere; orfani e
coniugi dei morti per fatto di lavoro, testimoniglustizia; orfani per crimini domestici.



Non rientrano nella presente procedura coloro ome sscritti per altri motivi negli elenchi di
collocamento (ad esempio coloro che fanno riferitmeh Capo 1 della Legge 68/1999).

La presente procedura di mobilita & subordinatasiib negativo della procedura ex articolo
34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, in corso di svolgmeoe nonché all’approvazione del Bilancio
previsionale 2019-2021 e del Documento Unico dgRammazione (DUP) 2019-2021.

La Citta Metropolitana di Milano garantisce parpoptunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi comevsto dal D.Lgs. 198 dell’'l1l aprile 2006
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donnaama dell’articolo 6 della Legge n. 246 del
28 novembre 2005” e dellarticolo 57 del D.Lgs. i65/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dettenanistrazioni pubbliche”.

Al personale trasferito per mobilitd si applica lesivamente il trattamento giuridico ed
economico, compreso quello accessorio, previstacoeiratti collettivi vigenti nel comparto
dellamministrazione di destinazione, senza alciwonoscimento dell’eventuale maggior
trattamento economico, anche fondamentale, in geaion presso 'Amministrazione di
provenienza.

Competenze del profilo professionale di Assistentd servizi amministrativi e
contabili — Categoria C

Adeguata conoscenza di:
» funzionamento della Citta metropolitana di Milano;
» fondamenti di diritto amministrativo e normativegti€enti Locali;
» strumenti informatici e telematici necessari allolgimento delle attivita;
» contabilitd economica, finanza pubblica, contabitibalitica.

All'interno della Citta Metropolitana di Milano, I' Assistente ai servizi
amministrativi e contabili puo essere adibito allosvolgimento delle seguenti
attivita:

> attivita di carattere amministrativo, contabileiebgazione di servizi interni ed
esterni allEnte che comportano l'uso di dati/im@zioni complesse e
I'applicazione di norme e predisposizione di afrevvedimenti;

> applicazione di norme ai casi di interesse.

Inoltre, alla figura ricercata, saranno richieste:

» autonomia gestionale nelle specifiche attivitaathpetenza;

> responsabilita di risultato relativa alle attiveeolte, con significativa ampiezza
delle soluzioni possibili sulla base di modelli greéniti;

> relazioni interne ed esterne di media complessita.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla presente procedura di mobilita possono pgreeé tutti coloro che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domandeosiapossesso dei seguenti requisiti:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

essere dipendente, con contratto a tempo indetatoni@ pieno, ed inquadrato nella
Categoria C con profilo di Assistente ai servizinaimstrati e contabili, o profili
equivalenti, presso Enti Locali o altre Pubblichemrinistrazioni con inquadramento
corrispondente alla categoria C e profilo ricon@ideia quello di cui al presente avviso
di mobilita, secondo i criteri e le tabelle di guanazione di cui al DPCM 26 giugno
2015. Sono ammessi alla presente procedura andipendenti a tempo parziale, con
rapporto di lavoro originariamente instauratosi eenpo pieno, a condizione che
accettino di trasformare il loro rapporto di lavoda part-time a tempo pieno al
momento del trasferimento nei ruoli del Citta mptiitana di Milano.

essere stato assunto dall’'Ente di appartenenzaantq rientrante nelle categorie di cui
all'articolo 18 comma 2 della L. 68/1999;

essere in possesso del seguente titolo di studporma di Istruzione secondaria di
secondo grado quinquennale rilasciato da istitutbema dell’ordinamento scolastico
dello Stato italiano, o equiparabili;

aver superato il periodo di prova presso I'Entagpartenenza,
non aver procedimenti disciplinari pendenti;

non aver subito sanzioni disciplinari superiori rahprovero scritto (censura) nel
biennio antecedente alla data di scadenza delrieeaeviso;

non aver riportato condanne penali per reati cheesi delle vigenti disposizioni di

legge, impediscano la costituzione del rapporto imipiego con la Pubblica

Amministrazione o comportino il licenziamento.

In caso contrario, dovranno essere fornite prdaf®@mazioni in merito, per consentire
alla Citta Metropolitana di Milano di valutare lauszione del/la candidato/a, sia ai fini
dell’'ammissione alla procedura di mobilita cheiai flell’assunzione;

essere in possesso dell'idoneita allo svolgimerglbednansioni previste dal profilo
oggetto della presente procedura di mobilita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dida di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione allaeptesprocedura e mantenuti fino
all'eventuale cessione del contratto.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nebrso della procedura di mobilita, comporta
I'esclusione dalla procedura stessa e costituiaosacdi risoluzione del rapporto di lavoro, ove
gia instaurato.

L’assunzione sara subordinata all’esito favorewda®istruttoria di rito.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINE E MODALITA'.

Gli interessati dovranno far pervenire domanda @il#d metropolitana di Milano redatta in
carta semplice esclusivamente secondo lo schetegdtd A) unito al presente avviso, entro il
termine perentorio del giorno 19 aprile 2019.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena cussene dalla presente procedura, i
seguenti documenti:

curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto esclusivamente iseba modello
europeo, dal quale risultino in particolare il litali studio e tutti gli elementi utili a
valutare le esperienze professionali maturate, l@satta precisazione dei periodi ali
quali sono riferite, l'effettuazione di eventualiorsi di perfezionamento e di
aggiornamento e quant’altro concorra alla valutagidel/la candidato/a in rapporto al
posto da ricoprire;

copia fotostatica non autenticata di un documerntadehtita personale in corso di
validita

La domanda dovra pervenire entro il suddetto teen@sclusivamente con una delle seguenti
modalita:

a)

b)

mediante raccomandata A/R indirizzata allArea RisoUmane, Organizzazione e
Servizi Strumentali della Citta metropolitana dil&tio — Via Vivaio, 1 — 20122
MILANO. In tal caso si precisa che non fara fedeld@a del timbro dell’Ufficio postale
accettante ma unicamente la data di arrivo alltifi Protocollo della Citta
Metropolitana di Milano, data risultante dall’etetta apposta sulla busta dallo stesso
Ufficio Protocollo. Sulla busta contenente la dodteil/la candidato/a dovra riportare il
proprio nome, cognome, indirizzo e I'indicazioneaf@idatura mobilita volontaria n. 3
posti di Assistente ai servizi amministrativi e tznli”;

mediante consegna diretta all'Ufficio Protocolldlde€itta metropolitana di Milano —
via Vivaio, 1 Milano - nei seguenti orari:

dal Lunedi al Giovedi dalle ore 9,00 alle ore 1Z0falle ore 14,00 alle ore 16,00;

il Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00;

mediante PEC (posta elettronica certificata) peakodel/la partecipante al seguente
indirizzo: protocollo@pec.cittametropolitana.mi.iQualora venga utilizzato il sistema
di inoltro della domanda tramite PEC il/la candadatdovra attenersi alle seguenti
indicazioni:

» Invio della domanda del curriculum in formato gd$ottoscritti con firma digitale;
oppure

» Invio della domanda e del curriculum in formato pdtrambi sottoscritti con firma
autografa;

» Invio di copia del documento di identita.



La PEC dovra contenere come oggetto: “Candidatwhilita volontaria n. 3 posti di
Assistente ai servizi amministrativi e contabili”.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre iniee di scadenza del presente
avviso: a tal fine fa fede la data e I'ora certife dal gestore della PEC.

La Citta metropolitana di Milano non assume alcuesponsabilita per il mancato o tardivo
ricevimento delle domande di partecipazione dovadoinesatta indicazione del recapito da
parte del/la candidato/a, oppure per eventualiuigpostali 0 comunque imputabile a fatti di
terzi, caso fortuito o forza maggiore, indipendergate dalla modalita prescelta per la
presentazione delle domande stesse.

Ai fini della presente procedura non verranno pireseonsiderazione eventuali domande di
mobilita gia in possesso di questa Amministrazjqrextanto tutti coloro i quali abbiano gia
presentato domanda di mobilita, se interessatirashmo presentare nuova domanda secondo
guanto indicato nel presente avviso.

La domanda di partecipazione alla procedura di ht@bteve essere sottoscritta dal/la
candidato/apena la nullita della stessaAi sensi dell’articolo 39 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata.

Ai sensi del D.P.R 445/2000 le dichiarazioni resesatoscritte nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificaziomgl; caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali ai sen$adeicolo 76 del citato D.P.R. 445/2000.

AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE E MOTIVI DI ESCLUSIONE

Tutte le domande pervenute entro il termine indicaaranno preliminarmente esaminate
dall’Area Risorse umane, organizzazione e sernizingentali della Cittd metropolitana di
Milano, ai fini dell’accertamento dei requisiti @mmissibilita.

Comportano I'esclusione dalla presente selezione:

- il mancato possesso dei requisiti per la candidatichiesti dal presente avviso,
desumibili dal curriculum;

- il ricevimento della candidatura oltre i terminaiiliti dal presente avviso;

- il ricevimento della candidatura incompleta (prida curriculum o di domanda di
partecipazione redatta secondo lo schema Alleggto A

- la mancanza della firma in calce alla domandaaualculum vitae, precisando che:

» si intendono sottoscritti la domanda e il currienlinoltrati in forma cartacea
che rechino la firma autografa in originale;

» si intendono sottoscritti la domanda e il curricalinoltrati per PEC nel rispetto
delle modalita descritte al precedente punto c);

I'inoltro o la presentazione della domanda con niitaddiverse da quelle indicate;
la mancata produzione di copia del documento dititlepersonale in corso di validita.

Tutte le dichiarazioni rese nella domanda potraeasere verificate prima dell’assunzione
attraverso acquisizione d’ufficio dei relativi docenti.



VALUTAZIONE CANDIDATURE

L’amministrazione invitera i candidati in posses®d requisiti prescritti ad un colloquio atto a
verificare le caratteristiche professionali edtattinali possedute.

La valutazione dei candidati avverra secondo edrdi seguito indicati:

- Curriculum formativo e professionale punti 10
- Colloquio finalizzato ad approfondire i requisttitudinali,
professionali e motivazionali, in relazione al poda ricoprire punti 10

La Commissione appositamente nominata formuleraelemco dei candidati che abbiano
conseguito esito positivo alla procedura di madjlin relazione alla accertata corrispondenza
con il profilo da ricoprire. Tale elenco sara uatfito esclusivamente per la copertura dei posti
di cui al presente Avviso e non costituisce in alounbdo impegno o promessa di assunzione.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presentanuniti di un idoneo documento di
identita in corso di validita, nel giorno e nel gostabilito. In caso di mancata presentazione
saranno considerati rinunciatari alla mobilita ggetto.

La Cittd metropolitana di Milano si riserva comumqla facoltd di dichiarare, fin dalla
valutazione dei curricula e pertanto senza proeeddr colloquio previsto, che nessun
candidato/a possieda un profilo corrispondentepaizioni da ricoprire.

L’esito dell'istruttoria, il calendario dei collogycon validita di convocazione) e I'esito della
procedura di mobilita saranno resi noti esclusivaéramite pubblicazione all’Albo Pretorio
e sul sito internet della Citta metropolitana dildvib www.cittametropolitana.mi.itnella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di o

Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge.

DISPOSIZIONI FINALI

Il perfezionamento della procedura di mobilita avae fronte dell’espressione di nulla-osta da
parte del’Amministrazione di appartenenza dei edattilche abbiano conseguito esito positivo
alla procedura di mobilita ed alla trasmissiondadstiesso.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di non peslere all’assunzione qualora, pur in
presenza di nulla osta, la decorrenza del traséionproposta dall’Amministrazione cedente
non sia compatibile con le esigenze assunzionh# @éta metropolitana di Milano.

Si ricorda che prima di procedere all’eventualeuag®ne in servizio sara verificata la
veridicita delle dichiarazioni rese, pena la decadedei benefici assunti, oltre alla sussistenza
dei requisiti previsti per I'accesso al pubblicopiego, nonché di quelli previsti dal presente
awviso.

L’inquadramento nell’organico della Citta Metrogaha di Milano dei candidati selezionati
avverra previa sottoscrizione della scrittura pavali cessione del contratto da parte
dellAmministrazione di provenienza e dello/a stéascandidato/a nel rispetto dell’articolo 30
del D.Lgs. 165/2001.



La sede di lavoro alla quale il/la lavoratore/latdoce sara assegnato/a potra essere una
gualunque delle sedi della Citta metropolitana dilakb, a insindacabile giudizio
dellAmministrazione.

L’Amministrazione si riserva altresi la facoltaphorogare, sospendere, modificare o revocare
il presente avviso di mobilita, qualora sussistaagioni di interesse pubblico o legate al
mutamento degli obiettivi della stessa Amministoag. Si riserva inoltre di non dar corso alle
mobilitd, dandone comunicazione agli interessaseguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari o a seguito della variazione defigenze organizzative dell’Ente.

Le assunzioni sono in ogni caso subordinate akbagmnza della totale copertura finanziaria ed
al rispetto di tutte le norme di finanza e di geetegolanti I'assunzione nella Pubblica
Amministrazione in vigore al momento della costitue del rapporto di lavoro.

Per quanto non espressamente previsto dal preaewitg si fa rinvio ai regolamenti della
Citta metropolitana di Milano nonché alle vigenggmbsizioni normative in materia.

Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990 informa che il Responsabile del
procedimento e il Direttore dell’Area Risorse umamganizzazione e servizi strumentali Dott.
Giovanni Giagoni.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti pre$s Citta metropolitana di Milano per le finalita
di gestione della selezione in argomento e deliavale assunzione in servizio. |l
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini ltlegestione della procedura di mobilita, pena
I'esclusione dalla stessa. L'informativa completkativa al trattamento dei dati € reperibile sul
sito della Citta metropolitana di Milano al segteemdirizzo:

http://www.cittametropolitana.mi.it/portale/utili@olicy/Informative-dati-personali

(denominata: Informativa per il trattamento deiidagrsonali riguardante dati personali
identificativi e/o sensibili e/o giudiziari nei preedimenti amministrativi e atti gestionali
adottati dall’Area Risorse umane,organizzazionereia strumentali)

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Prévoed e disponibile sul sito internet della Citta
metropolitana di Milanavww. cittametropolitana.mi.it

Eventuali informazioni potranno essere richieste @&érvizio Supporto Giuridico,
Programmazione e controllo, assunzioni risorse @man

- ai recapiti telefonici 027740-2285, 2756

dal Lunedi al Giovedi dalle ore 9,00 alle ore DZ2@Qlalle ore 14,00 alle ore 16,00;
il Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00;

- mediante e-mail indirizzata assunzioni@cittametropolitana.mi.it

Milano, 18 marzo 2019

Il Direttore Area Risorse umane,
organizzazione e servizi strumentali
Dr. Giovanni Giagoni

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate.



