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Fasc. 4.4\2025\8 
 

AVVISO 
 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DI 
PRESIDENTE E COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO 
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO/A TECNICO/A AMBIENTALE – AREA DEI 
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - PRESSO CITTÀ METROPOLITANA DI 
MILANO.  
 
 
È possibile presentare la manifestazione di interesse per candidarsi ai ruoli di Presidente o 
Commissario/a della selezione pubblica su indicata, se in possesso dei requisiti che 
seguono. 

 
1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3 bis, 
del D.lgs. 165/2001. Per i/le cittadini/e degli Stati membri dell’Unione Europea o in 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3 bis, del D.lgs. 165/2001 è 
richiesta l’adeguata conoscenza della lingua italiana, debitamente certificata, 
corrispondente al livello di competenza C2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento 
(QCER); 

b) avere un’età non inferiore a diciotto anni; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo; 

e) non essere stati/e destituiti/e/o dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e 
dichiarati/e decaduti/e o licenziati/e da un impiego statale, ai sensi dell’art 127, 
comma 1, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo stato degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 3/1957 e a sensi delle corrispondenti 
disposizioni di legge e deI CCNL relativi al personale dei vari comparti; 

f) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportino 
l’interdizione dai pubblici uffici; non aver riportato condanne penali con sentenza 
passata in giudicato e non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti 
amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché 
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 
3 del DPR 313/2002. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i 
procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del 
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provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale; 

g) non essere componenti di organi di direzione politica delle amministrazioni; 

h) non ricoprire cariche politiche elettive; 

i) non essere rappresentanti sindacali o non ricoprire ruoli presso confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o associazioni professionali; 

j) esperienza e competenza specifiche in relazione al profilo oggetto del concorso, 
evincibili da curriculum di studio e professionale da compilare sul portale inPA. Le 
materie d’esame sono reperibili all’art. 9 nel bando di concorso pubblicato al seguente 
link:  

https://www.cittametropolitana.mi.it/Ricerca_Personale/Concorsi/bandi/Concorso-
pubblico-per-esami-per-la-copertura-di-n.-2-posti-a-tempo-pieno-e-indeterminato-
di-Funzionario_a-Tecnico_a-Ambientale-Area-dei-Funzionari-e-dellelevata-
qualificazione-presso-Citta-metropolitana-di-Milano 

k) conoscenza della lingua inglese; 

l) rientrare in una delle seguenti fattispecie: 

• dipendente a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione ai sensi 
dell’art. 1, comma 2, del Decreto legislativo 165/2001, con qualifica professionale 
pari o superiore a quella posta a bando;  

• professore/professoressa universitario/a, docente, ricercatore/ricercatrice, 
libero/a professionista, dirigenti e funzionari d’impresa, ecc., dotato/a di 
qualificata ed elevata professionalità nell’ambito richiesto; 

• personale in quiescenza che abbia posseduto durante il servizio attivo i requisiti di 
cui sopra. L’utilizzo del personale in quiescenza non è consentito se il rapporto di 
servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per 
decadenza dall’impiego comunque determinata e in ogni caso qualora la decorrenza 
del collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di pubblicazione 
dell’Avviso. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della manifestazione di interesse. L’invio della 
manifestazione di interesse equivale all’accettazione integrale del presente avviso.  

 
2. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La candidatura dovrà essere inviata esclusivamente per via telematica tramite il Portale 
Unico del Reclutamento (www.inpa.gov.it) attraverso il Sistema Pubblico di Identità 
Digitale (SPID, CIE, CNS, eIDAS) compilando l’apposito modulo online. Non sono ammesse 
altre modalità di invio. 

La presentazione della domanda potrà avvenire dalle ore 12:00 del 6 ottobre 2025 ed 
entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 20 ottobre 2025. 

Istruzioni per la compilazione dell’istanza: 

- autenticarsi al sito inPA attraverso SPID, CIE, CNS, o eIDAS; 
- compilare il proprio curriculum vitae; 
- ricercare e selezionare la procedura nell’apposita sezione “Bandi e Avvisi”; 
- ultimare la compilazione delle sezioni mancanti seguendo la procedura proposta dal 

Portale. La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati 
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precedentemente inseriti nel proprio CV; 
- inviare l’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella 

sezione “Verifica e invio”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si 
termina la procedura completando l’invio; 

- scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID 
associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato 
dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

Nella compilazione della domanda i/le candidati/e dichiarano, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.  

L’Ente non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del/la candidato/a e neppure per eventuali 
problemi comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano 
determinare l’impossibilità o il tardivo inoltro dell’istanza di partecipazione alla 
manifestazione di interesse nei termini previsti. 

Città metropolitana di Milano garantisce il trattamento dei dati personali nel rispetto delle 
modalità specificate di cui all’Informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR – Regolamento UE 
2016/679 (Allegato A). 
 
3. INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  
 
Tutte le manifestazioni di interesse, pervenute nei termini previsti, saranno 
preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione 
dichiarati.  

Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute 
adeguate, il presente avviso dovrà considerarsi non vincolante per questa Amministrazione. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da 1 Presidente e 2 Commissari/e.   

Ai sensi dell’art. 9 c. 7 del DPR 487/1994, così come modificato con DPR 82/2023, il/la 
Presidente della Commissione è individuato/a tra il personale dirigenziale dell’ente o di 
altra pubblica amministrazione.  

Il Dipartimento individuerà, mediante estrazione informatica casuale, nel seguente ordine i 
nominativi del presidente (titolare e supplente), dei due componenti titolari, dei due 
componenti supplenti della Commissione esaminatrice, nel rispetto della parità di genere, 
secondo le modalità previste dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 -
2027 della Città metropolitana di Milano. 

Nel caso in cui il numero di manifestazioni di interesse pervenute non dovesse rendere 
necessaria l’estrazione a sorte, il Direttore del Dipartimento Risorse umane e 
organizzazione procederà alla nomina della Commissione sulla base delle candidature utili. 

Qualora invece il numero non consentisse la nomina della Commissione, come 
precedentemente descritto, il Direttore del Dipartimento Risorse umane e organizzazione 
individuerà gli esperti da nominare. 

Resta fermo che all’atto della nomina tutti i membri della Commissione esaminatrice 
devono dichiarare, in relazione all’incarico, l’assenza di conflitto di interessi e 
l’insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità, con particolare riguardo 
all’art. 6 bis della L. 241/1990, agli artt. 35, c.3 e 35 bis, del D.lgs. 165/2001 nonché agli 
art. 6 e 7 del DPR 62/2013. 

Per l’assunzione formale dell’incarico, si procederà con apposito decreto dirigenziale del 
Direttore del Dipartimento Risorse umane e organizzazione. 
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In caso di mancata accettazione della nomina dei candidati estratti, successiva 
dichiarazione di incompatibilità, ovvero in caso di decadenza o dimissioni successive, si 
procederà ad estrazione mediante analogo sorteggio.  

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità ai sensi dell’articolo 51 del Codice di 
procedura civile sarà effettuata all’atto dell’insediamento della Commissione durante la 
prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi.   
 
4. COMPENSO  
 
Il compenso, da riconoscere esclusivamente ai componenti esterni della Commissione, è 
determinato nella misura di cui al DPCM 24 aprile 2020, ridotta del 50% ai sensi dell’art. 90 
del vigente Testo Unificato del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
della Città metropolitana di Milano. 
 
5. COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO 
 
Tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento saranno pubblicate sul sito 
istituzionale di Città metropolitana di Milano nella sezione Amministrazione Trasparente e 
sul Portale del Reclutamento inPA con valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
6. NORME DI SALVAGUARDIA 
 
Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le norme contenute nel vigente 
TUROUS dell’Ente e nella normativa di riferimento di cui all’art. 35 e seguenti del D.Lgs. 
165/2001. 

Città metropolitana di Milano si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente 
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio. 

Inoltre, la procedura non ha carattere selettivo e non prevede la formazione di una 
graduatoria, in quanto la manifestazione di interesse ha il solo scopo di esprimere 
disponibilità ad essere nominati in qualità di membro nella Commissione esaminatrice del 
Concorso in calce. 
 
 
Informazioni e contatti 

Per eventuali informazioni scrivere a: 
ufficiounicoconcorsi.formazione@cittametropolitana.mi.it oppure telefonare ai seguenti 
numeri: 02/7740 – 4309 – 2424 – 2456 – 6727 - dalle ore 9.30 alle ore 16.00 dal lunedì al 
giovedì e dalle ore 9.30 alle ore 12.00 del venerdì. 

Responsabile del procedimento relativo al presente avviso, ai sensi degli artt. 5 e 8 della L. 
241/1990 e s.m.i., è il dr. Alberto Di Cataldo, Direttore del Dipartimento Risorse umane e 
organizzazione. 
 
Milano, 3 ottobre 2025 

 
 

Il Direttore del Dipartimento Risorse umane e organizzazione 
Alberto Di Cataldo 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi T.U. 445/2000, del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
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Allegato A 
 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 
2016/679 (Regolamento Generale sulla protezione dei dati)  
 
I dati personali identificativi e/o sensibili e/o giudiziari, raccolti per l'accesso alla 
manifestazione d’interesse per l’individuazione e la nomina di componenti delle 
commissioni giudicatrici di concorsi/selezioni pubbliche, acquisiti attraverso il Portale del 
Reclutamento inPA, a seguito di specifico consenso rilasciato dall’iscritto/a in occasione 
dell’invio dell’istanza di partecipazione, saranno trattati ai sensi della normativa vigente 
in tema di protezione dei dati personali. 
 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI 

 
Il Titolare del trattamento dei dati è la Città metropolitana di Milano, contattabile ai 
seguenti riferimenti: 
Telefono: 0277401 
Indirizzo PEC: protocollo@pec.cittametropolitana.mi.it 
Indirizzo PEO: protocollo@cittametropolitana.mi.it 
 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 

 
È inoltre designato il Responsabile della protezione dei dati, contattabile al seguente 
indirizzo di posta elettronica: protezionedati@cittametropolitana.mi.it  
 

FINALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E FONTI DEL TRATTAMENTO 

 
Il trattamento viene effettuato con finalità di acquisire i dati personali necessari per 
l'espletamento delle procedure per l’individuazione e la nomina di componenti delle 
commissioni giudicatrici di concorsi/selezioni pubbliche; pertanto, i dati sensibili e/o 
giudiziari raccolti sono solo quelli indispensabili per l'assolvimento di obblighi di legge in 
base alle seguenti fonti normative: D.P.R. 3/1957, D.P.R. 487/1994, D.lgs. 267/2000, D.lgs. 
165/2001, L. 145/2002, L. 15/2009, L. 124/2015, D.lgs.  75/2017 e Testo Unificato del 
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Città metropolitana di 
Milano. 
 

EVENTUALI DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 

 
I dati potrebbero essere eventualmente trattati da soggetti privati e pubblici per attività 
strumentali alle finalità indicate, di cui l'Ente si avvarrà come responsabile del trattamento 
ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679. 
Potranno inoltre essere comunicati a soggetti pubblici o privati qualora si renda necessario 
per l'osservanza di eventuali obblighi di legge. 
 

TRASFERIMENTO DI DATI IN UN PAESE TERZO 

 
Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 
 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
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I dati saranno conservati per il tempo necessario per seguire le finalità indicate e nel 
rispetto degli obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei documenti dell’Ente. 
 

DIRITTO A RICHIEDERE AL TITOLARE DEL TRATTAMENTO L’ACCESSO AI DATI PERSONALI E 
LA RETTIFICA O LA CANCELLAZIONE DEGLI STESSI O LA LIMITAZIONE DEL TRATTAMENTO 
CHE LI RIGUARDANO O DI OPPORSI AL LORO TRATTAMENTO, OLTRE AL DIRITTO DELLA 
PORTABILITA’ DEI DATI 

 
Ciascuno potrà far valere i suoi diritti di accesso, rettifica, cancellazione e limitazione al 
trattamento, nonché di opposizione nei casi previsti dalla normativa vigente, di fonte 
nazionale ed europea. 
 

RECLAMO ALL’AUTORITA’ GARANTE PER LA PRIVACY 

 
Ciascuno ha diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la Privacy qualora ne 
ravvisi la necessità. 
 

CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DI COMUNICAZIONE DI DATI PERSONALI NECESSARI PER IL 
RAPPORTO DI LAVORO. 

 
Qualora i dati richiesti non saranno rilasciati, non sarà possibile partecipare alla procedura 
d’individuazione e nomina di componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi/selezioni pubbliche. 
 

PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI RELATIVI AI DATI TRATTATI, ESCLUSIONE DELLA 
PROFILAZIONE DI CUI ALL’ART. 22 PAR.1 E 4. 

 
Non sussistono processi decisionali automatizzati relativi ai dati trattati, né è prevista la 
profilazione di cui all’art. 22, par. 1 e 4.  
 
 

                                                                                                        

 


