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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, IN ESECUZIONE DELL’INTESA 
SOTTOSCRITTA CON REGIONE LOMBARDIA DA CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO, 
PROVINCIA DI LODI E PROVINCIA DI PAVIA, PER LA COPERTURA DI N. 25 POSTI 
COMPLESSIVI (9 CMM – 4 LODI – 12 PAVIA), A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI 
ISTRUTTORE/ISTRUTTRICE OPERATORE/OPERATRICE MERCATO DEL LAVORO – 
AREA DEGLI ISTRUTTORI 

 

Si comunica che per la valutazione dei titoli e l’attribuzione di punteggio aggiuntivo di cui 

all’art. 7 del bando di concorso, la Commissione ha utilizzato i seguenti criteri: 

 

− per ogni mese intero è stato attribuito il punteggio di 0,1 mentre i giorni rimanenti 

sono stati sommati e il totale è stato diviso per 30; 

− in caso di attività lavorativa “in corso” è stata utilizzata come sbarramento la data di 

chiusura delle iscrizioni ossia il 30/06/2024;  

− per i titoli rientranti nella fattispecie del punto c) è stata utilizzata come sbarramento 

la data di sottoscrizione dell’accordo di partenariato. 

 
 VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUNTEGGIO AGGIUNTIVO 

 
 

Codice inPA Punteggio titoli 

3BRRKT99HW 0 

3V2GRR5CSK 3,5 

62TSHPK9CA 0 

6721XET8GC 0,4 

7MUAX1QVE5 0 

A2U1UUUVSR 1,9 

B5H5G5F3U5 0 

B8GNNSTHBX 1,1 

BP5HN1DH61 3,5 
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CQ4KEYF9F6 3,5 

CV8UNHY444 3,5 

CW8TTGH67Y 1,2 

DS4UZX87MG 1,3 

F9H9R3VF7C 0 

MKRSMDBA5B 0 

QSWKQNF97W 1,2 

RR4958X652 1,9 

YKZ1FPNRUX 3,5 

ZVAQ9UXUM1 3,5 

 

 

Ai seguenti candidati con Codice InPA 3BRRKT99HW - 62TSHPK9CA - 7MUAX1QVE5 - 

B5H5G5F3U5 - F9H9R3VF7C - MKRSMDBA5B non è stato riconosciuto alcun punteggio, in 

quanto, pur avendo dichiarato nella domanda di partecipazione il possesso di titoli utili 

all’attribuzione di punteggio aggiuntivo, non sono state riscontrate le relative esperienze 

lavorative tra quelle specificate nel bando. 

 

Pubblicazione con valore di notifica 


