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Allegato 1)   

 
Decreto Dirigenziale R.G. n. 9172 del 14/12/2022 

 
 
Indizione di Concorsi Pubblici per soddisfare il Piano dei Fabbisogni di Personale 
2022-2024 di cui al Piano Integrato di Attività e Organizzazione di Città 
metropolitana e dei Comuni convenzionati con l’Ufficio Unico Concorsi. 

 
 

 
 Bando di Concorso pubblico, per esami, per la copertura di complessivi n. 4 posti, a 

tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore Amministrativo – Cat. C1 presso i 
Comuni di Melzo (n. 3, di cui n. 1 riservato alle categorie protette art. 3, c. 1,  L. 
68/1999) e Rescaldina (n.1). 
 

 

 Bando di Concorso pubblico, per esami, per la copertura di complessivi n. 2 posti, a 
tempo pieno ed indeterminato, di Assistente tecnico infrastrutture e territorio - Cat. 
C1, presso Città metropolitana di Milano (n. 1) e di Istruttore Tecnico – Cat. C1 
presso il comune di Rescaldina (n. 1). 
 
 

 

 


