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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
 

Premesso che con i Decreti Dirigenziali R.G. 11555/25, R.G. n. 11556/2025, R.G. n. 11557/25, R.G. 11558/25, R.G.
11559/25, sono state indette le seguenti procedure:

 
Dato atto che:

 
Visti:

 
Preso atto del Decreto dirigenziale RG. n. 1539/2026 ad oggetto "Nomina della Commissione giudicatrice per le selezioni
interne riservate ai/alle dipendenti di ruolo dell'Ente mediante progressione verticale";
 

Dipartimento Risorse umane e organizzazione

 

Decreto Dirigenziale

Fasc. n 4.4/2025/62

 

Oggetto: Approvazione graduatorie definitive selezioni interne mediante progressione verticale presso la Città
metropolitana di Milano.

• Avvio della selezione interna mediante progressione tra le Aree per il passaggio da Operatore/Operatrice esperto/a
amministrativo/a a Istruttore/Istruttrice amministrativo/a e contabile – Area degli Istruttori, a tempo pieno e
indeterminato, per la copertura di n. 27 posti;

• Avvio della selezione interna mediante progressione tra le Aree per il passaggio da Operatore/Operatrice ausiliario/a
a Operatore/Operatrice Esperto/a ausiliario/a – Area degli Operatori Esperti, a tempo pieno e indeterminato, per la
copertura di n. 3 posti;

• Avvio della selezione interna mediante progressione tra le Aree per il passaggio da Istruttore/Istruttrice
amministrativo/a e contabile a Funzionario/a amministrativo/a – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, a
tempo pieno e indeterminato, per la copertura di n. 6 posti;

• Avvio della selezione interna mediante progressione tra le Aree per il passaggio da Istruttore/Istruttrice informatico/a
a Funzionario/a informatico/a – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo pieno e indeterminato, per
la copertura di n. 2 posti;

• Avvio della selezione interna mediante progressione tra le Aree per il passaggio da Istruttore/trice tecnico/a a
Funzionario/a tecnico/a – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo pieno e indeterminato, per la
copertura di n. 2 posti;

• i relativi bandi sono stati pubblicati sulla Intranet, alla pagina Concorsi del sito istituzionale dell’Ente, nonché sul
Portale del Reclutamento “InPA” con la possibilità di procedere con la presentazione della domanda dalle ore 12:00
del 7 gennaio 2026 ed entro e non oltre le ore 23:59 del 6 febbraio 2026;

• dal 28 gennaio al 2 febbraio 2026, per consentire il passaggio del Portale inPA al Polo Strategico Nazionale (PSN), è
stato possibile esclusivamente consultare i soli bandi e avvisi pubblicati e quindi con Decreto dirigenziale n. 167/2026
si è provveduto a prolungare i termini di presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni sopra
richiamate al 12 febbraio 2026;

• il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 con riferimento agli artt. 13 e 15 in materia di progressione tra le Aree;
• il verbale e il relativo allegato 1 "Verbale esito del confronto per la definizione dei criteri per l’effettuazione delle

procedure valutative di cui all’art. 13 c.7 CCNL 16.11.2022 “Norme di prima attuazione”, concernenti le procedure di
progressione tra le Aree cd. “speciali” (confronto previsto ai sensi dell’art. 5, c.3 lett.o CCNL vigente) sottoscritto tra
le parti in data 21/11/2025;

• il Decreto del Sindaco metropolitano Rep. Gen. n. 303/2025 del 24/11/2025 (atti n. 215117/2.2/2025/1) con cui è
stato approvato il PIAO 2025/2027 terza variazione, contenente il secondo aggiornamento al Piano dei fabbisogni di
personale 2025-2027;



Preso atto altresì:

 
Verificata la regolarità tecnica del presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis del Testo Unico Enti Locali (TUEL), approvato
con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
 
Richiamati gli atti di programmazione finanziaria dell’Ente (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG e PIAO) ed il
codice di comportamento dell’Ente;
 
Visti:

 
DECRETA

 
1) di approvare le graduatorie definitive come da verbale n. 3 protocollo n. 97610/2026 agli atti, di cui si riporta
l'Allegato A con Omissis, parte integrante e sostanziale del presente atto, in merito alle seguenti procedure:

 
2) di disporre la progressione in profilo “Operatore esperto ausiliario” degli unici tre dipendenti dell'Ente inquadrati nel
profilo “Operatore ausiliario”.
 
3) di disporre la pubblicazione dell'esito delle selezioni sul Portale InPA, sul sito istituzionale dell'Ente e nella sezione
"Intranet" del sito istituzionale, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali;
 
4) di dare atto che dalla pubblicazione:

 
5) di dare atto che per il presente provvedimento è stata compilata la check-list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, ed inoltre il presente atto:

• dei lavori svolti dalla commissione di cui ai verbali n. 1 protocollo n. 56386/2026 e n. 2 protocollo n. 87773/2026
acquisiti agli atti;

• delle graduatorie finali provvisorie approvate con Decreto Dirigenziale RG. n. 4291/2026;
• che le graduatorie sopra richiamate sono state pubblicate in via provvisoria per n. 10 giorni, al fine di consentire

ai/alle candidati/e di far pervenire eventuali osservazioni da sottoporre alla Commissione;
• che la Commissione si è riunita, come da verbale n. 3 protocollo n. 97610/2026 per esaminare le osservazioni

pervenute e approvare la graduatoria definitiva come da allegato A del citato verbale; 
• che la validità delle graduatorie è circoscritta alla copertura dei soli posti messi a selezione, salvo scorrimenti in caso

di rinuncia da parte dei vincitori/trici;
• che si provvederà con le assunzioni in servizio entro i termini prescritti;
• che, in seguito a confronto con il Segretario Direttore Generale, si procede d’ufficio con la progressione in profilo

“Operatore esperto ausiliario” degli unici tre dipendenti dell'Ente inquadrati nel profilo “Operatore ausiliario”.

• l’art. 107 del Testo Unico Enti Locali (Tuel) approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
• lo Statuto della Città metropolitana di Milano;
• il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilità dell'Ente;

• selezione interna mediante progressione tra le Aree per il passaggio da Operatore/Operatrice esperto/a
amministrativo/a a Istruttore/Istruttrice amministrativo/a e contabile – Area degli Istruttori, a tempo pieno e
indeterminato, per la copertura di n. 27 posti;

• selezione interna mediante progressione tra le Aree per il passaggio da Operatore/Operatrice ausiliario/a a
Operatore/Operatrice Esperto/a ausiliario/a – Area degli Operatori Esperti, a tempo pieno e indeterminato, per la
copertura di n. 3 posti;

• selezione interna mediante progressione tra le Aree per il passaggio da Istruttore/Istruttrice amministrativo/a e
contabile a Funzionario/a amministrativo/a – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo pieno e
indeterminato, per la copertura di n. 6 posti;

• selezione interna mediante progressione tra le Aree per il passaggio da Istruttore/Istruttrice informatico/a a
Funzionario/a informatico/a – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo pieno e indeterminato, per
la copertura di n. 2 posti;

• selezione interna mediante progressione tra le Aree per il passaggio da Istruttore/trice tecnico/a a Funzionario/a
tecnico/a – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo pieno e indeterminato, per la copertura di n. 2
posti;

• le assunzioni saranno subordinate all'esito dei controlli previsti dalla normativa vigente;
• decorrono i termini per eventuali impugnative;

• èclassificato a rischio medio dalla tabella contenuta nel paragrafo 2.3.5 "Attività a rischio corruzione: mappatura dei
processi, identificazione e valutazione del rischio" del PIAO;

• rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali;
• rispetta il termine di conclusione del procedimento;



• verrà pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Concorsi e
ricerca di personale - Concorsi", ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.

 
 

IL DIRETTORE 
Alberto Di Cataldo

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa in materia di amministrazione digitale

 
Responsabile del procedimento: dr. Alberto Di Cataldo 
Responsabile dell'istruttoria: dr.ssa Colette Perna
 
 
 
 
 



Allegato A - Omissis

NOME COGNOME PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE CODICE InPA
RAFFAELLA BUCCINO [omissis] 1 [omissis]

FABIO VINCENZO PIETRO CASTALDO [omissis] 2 [omissis]

NIVES SCISCI [omissis] 3 [omissis]

MARGHERITA MINUTI [omissis] 4 [omissis]

ROSA LISSANA [omissis] 5 [omissis]

PAOLA GIOVANNINI [omissis] 6 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 7 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 8 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 9 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 10 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 11 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 12 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 13 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 14 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 15 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 16 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 17 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 18 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 19 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 20 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 21 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 22 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 23 [omissis]

NOME COGNOME PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE CODICE InPA

MARCO SILVA [omissis] 1 [omissis]

ANTONIO SCARDINO [omissis] 2 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 3 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 4 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 5 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 6 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 7 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 8 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 9 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 10 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 11 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 12 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 13 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 14 [omissis]

SELEZIONE INTERNA MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE PER IL PASSAGGIO DA 

ISTRUTTORE/ISTRUTTRICE AMMINISTRATIVO/A E CONTABILE A FUNZIONARIO/A 

AMMINISTRATIVO/A - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO, PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI.

SELEZIONE INTERNA MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE PER IL PASSAGGIO DA 

ISTRUTTORE/ISTRUTTRICE TECNICO/A A FUNZIONARIO/A TECNICO/A - AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PER LA COPERTURA DI N. 2 

POSTI.



Allegato A - Omissis

NOME COGNOME PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE CODICE InPA
[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

NOME COGNOME PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE CODICE InPA

GIUSEPPE ANSELMI [omissis] 1 [omissis]

CLAUDIO ALESSANDRO BONAVENTURA [omissis] 2 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 3 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 4 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

NOME COGNOME PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE CODICE InPA

ANDREA CAMPOREALE NON DOVUTO * [omissis]

FRANCO SABATINO NON DOVUTO * [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

NOME COGNOME PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE CODICE InPA

CRISTINA GIOVANNA LA TORRE [omissis] 1 [omissis]

LUCIA DI LERNIA [omissis] 2 [omissis]

FRANCESCA GABRIELLA CHERBAVAZ [omissis] 3 [omissis]

ROMINA SIRNA [omissis] 4 [omissis]

ANNUNZIATA LAPORTA [omissis] 5 [omissis]

TIZIANA NICOLÒ [omissis] 6 [omissis]

SILVIA BENETTI [omissis] 7 [omissis]

CRISTINA CASTALDO [omissis] 8 [omissis]

CHIARA BENETTI [omissis] 9 [omissis]

FRANCESCA CALO' [omissis] 10 [omissis]

ANDREA MALTAGLIATI [omissis] 11 [omissis]

ANTONIA FRANCAVILLA [omissis] 12 [omissis]

CHRISTIAN PALMIERI [omissis] 13 [omissis]

INCORONATA DELL'AQUILA [omissis] 14 [omissis]

CARMELO FORRISI [omissis] 15 [omissis]

IVAN GALARDI [omissis] 16 [omissis]

GIOVANNA CAMPANALE [omissis] 17 [omissis]

MELANIA RIVA [omissis] 18 [omissis]

SELEZIONE INTERNA MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE PER IL PASSAGGIO DA 

ISTRUTTORE/ISTRUTTRICE INFORMATICO/A A FUNZIONARIO/A INFORMATICO/A - AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PER LA 

COPERTURA DI N. 2 POSTI.

SELEZIONE INTERNA MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE PER IL PASSAGGIO DA 

OPERATORE/OPERATRICE AUSILIARIO/A A OPERATORE/OPERATRICE ESPERTO/A AUSILIARIO/A - 

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PER LA COPERTURA DI N. 3 

POSTI.

SELEZIONE INTERNA MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE PER IL PASSAGGIO DA 

OPERATORE/OPERATRICE ESPERTO/A AMMINISTRATIVO/A A ISTRUTTORE/ISTRUTTRICE 

AMMINISTRATIVO/A E CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 

PER LA COPERTURA DI N. 27 POSTI.

*Progressione determinata d'ufficio.



Allegato A - Omissis

NOME COGNOME PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE CODICE InPA
ANNA BAZZO [omissis] 19 [omissis]

CINZIA LUCIA FRAGNITO [omissis] 20 [omissis]

CRISTINA SCARPATO [omissis] 21 [omissis]

TATIANA BETTI DI GUGLIELMO [omissis] 22 [omissis]

MATILDE RE CECCONI [omissis] 23 [omissis]

LORETA GALLO [omissis] 24 [omissis]

MILENA SALIGARI [omissis] 25 [omissis]

OSVALDO GIUSEPPE IPPOLITO [omissis] 26 [omissis]

DANIELA FOZZER [omissis] 27 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 28 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 29 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 30 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 31 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 32 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 33 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 34 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 35 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 36 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 37 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 38 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 39 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 40 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 41 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 42 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 43 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 44 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 45 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 46 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 47 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 48 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 49 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 50 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 51 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 52 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 53 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 54 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 55 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 56 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 57 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 58 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 59 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 60 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 61 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 62 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 63 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 64 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 65 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 66 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 67 [omissis]



Allegato A - Omissis

NOME COGNOME PUNTEGGIO FINALE POSIZIONE CODICE InPA
[omissis] [omissis] [omissis] 68 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] 69 [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]

[omissis] [omissis] [omissis] #N/D [omissis]


